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الحم��د لله رب العالمين والصاة والس��ام عل��ى خاتم الأنبياء والمرس��لين نبينا 
محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

تمش��ياً م��ع التوجيهات الس��ديدة من لدن خادم الحرمين الش��ريفين وس��مو 
ولي عه��ده الأم��ين تبذل وزارة الصحة كل جهد ممكن لإرس��اء دعائم الخدمات 
الصحي��ة، وتوفيرها لكل مواط��ن ومقيم على ثرى بادنا الغالية، وذلك من خال 
المرافق الصحية المختلفة والمنتش��رة في كافة أرجاء المملكة، وتوفير القوى 
العاملة الصحية المؤهلة وخصوصاً الوطنية منها، وتوفير كل سبل المحافظة 

عليها.

ه��ذا وق��د حققت المملكة � ولله الحمد � العديد من المنجزات والمكتس��بات لتحس��ين المس��توى 
المعيش��ي للممارس��ين الصحيين الس��عوديين، حيث صدر في ه��ذا الصدد العديد م��ن القرارات 
بتحديد س��لم الرواتب والبدلات، وجميع الحقوق والمزاي��ا المالية، حيث يمثل الكادر الصحي الجديد 
نقل��ة في س��لم روات��ب الممارس��ين الصحي��ين، ويق��وم في فكرته الأساس��ية على مب��ادئ العدل 
والمس��اواة في المزاي��ا المالي��ة ب��ين كاف��ة القطاع��ات الصحي��ة، كما يأخذ بع��ين الاعتب��ار الجوانب 
المتعلق��ة بالخ��رة والن��درة والتميز مما يزيد م��ن القدرة التنافس��ية للوزارة من أجل اس��تقطاب 

الكفاءات البشرية المؤهلة والمحافظة عليها.  

ويع��رض هذا الدليل معلومات ش��املة ومفصلة ع��ن الرواتب والبدلات  والحق��وق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة. 

وختام��اً.. آم��ل أن يكون هذا الدلي��ل خير معين للعاملين في المجال الصح��ي والمختصين لاطاع 
على كافة الحقوق والمزايا المالية التي أقرتها الدولة للممارس��ين الصحيين الس��عوديين س��ائاً 

المولى القدير أن يوفقنا جميعاً إلى ما يحبه ويرضاه، وأن يجعل عملنا خالصاً لوجهه الكريم ..

والله ول�ي ال�ت�وف�ي�ق،،،

وزيــر الصحة

د. عبد الله بن عبد العزيز الربيعة

تـصــديـــر
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عنها  يبحث  التي  الأساسية  المعلومات  من  المالية  والمزايا  الحقوق  تعتر 
وجود  من  وبالرغم  العملية،  حياته  مراحل  جميع  وفي  التعيين  عند  الموظف 
هذه المعلومات إلا أنه لوحظ صعوبة حصول الممارسين الصحيين عليها أو 
عدم وضوح العديد مما ورد فيها من بدلات ومزايا مالية نظراً لتعدد مراحل 
والفئات  لكل المعلومات  إقرارها وتحديثها وعدم وجود دليل موحد وشامل 

الوظيفية يسهل عملية الحصول عليها.
للممارسين  معيناً  ليكون  الدليل  هذا  يأتي  الوزير  معالي  توجيهات  على  وبناءً 
والمزايا  الحقوق  كافة  على  لاطاع  والمختصين  السعوديين  الصحيين  
وتفصيل  جمع  خال  من  إعداده  تم  حيث  وسهولة  يسر  بكل  المقرة  المالية 
الوزارة  إدارات  وتدقيقه مع  الشأن عاوة على مراجعته  التي صدرت في هذا  والقرارات  الوثائق 

ذات العاقة.
ويحتوي الدليل على فصلين على النحو التالي :

الفصل الأول: يتضمن التعريفات والأحكام العامة ومجموعات وفئات الوظائف المشمولة بائحة 
الوظائف الصحية والدرجات الإضافية، ويستعرض الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين 
على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة ويشمل 
البدلات  إلى  إضافة  الشهري  للراتب  المصاحبة  والمكافآت  والبدلات  والعاوات  الرواتب  سلم 

والمكافآت الأخرى .
الفصل الثاني:  يستعرض الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المشمولين بسلم أجور الممارسين 
الصحيين العاملين على برامج التشغيل بوزارة الصحة ويشمل سلم الأجور والبدلات والمكافآت 

والتعويضات والمزايا المالية.
كما يتضمن الدليل الاشارة إلى المراجع التي تم الاستناد اليها في الإعداد. 

لشؤون  العامة  الإدارة  وخصوصاً  العمل  هذا  وإخراج  إعداد  في  ساهموا  الذين  كل  ونشكر 
الموظفين والإدارة العامة لرامج التشغيل الذاتي.. آملين أن يحقق  هذا الدليل الفائدة المرجوة 

منه..
والله ولي التوفيق،،،

مستشار وزير الصحة لشؤون المناطق
 د. علي بن قاسم القحطاني

مـقـدمــة:
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صدرت )لائحة الوظائف الصحية( بقرار مجاس الخدمة المدنية رقم )241/1( وتاريخ 1412/3/28ه�، 

الواجبات  وتضمنت  المساعدة،  والفنية  والفنية،  الطبية  الفئات  جميع  على  اشتملت  التي 

والمسؤوليات، ومتطلبات التأهيل لشغل وظائفها، والمزايا المالية للمشمولين بها. وقد تمت 

المستشفيات  في  التشغيل  برامج  ضمن  الصحيين  الممارسين  أجور  سلم  على  الموافقة 

الحكومية العامة والتخصصية والمرجعية بقرار مجلس الوزراء رقم )178( وتاريخ 1430/6/1ه�.  

 )18( باعتماد  وتاريخ 1432/6/25ه�،  الشريفين رقم )4097/م ب(  أمر خادم الحرمين  كما صدر 

سلماً وجدولًا لرواتب الموظفين المدنيين العاملين في الدولة، الذي جاء تعديلها بناء على الأمرين 

الملكيين الكريمين رقم )أ/23( وتاريخ 1432/3/20ه� القاضي بتثبيت بدل غاء المعيشة ومقداره 

)15%( ضمن الراتب الأساسي، ورقم )أ/62( وتاريخ 1432/4/13ه� القاضي باعتماد الحد الأدنى 

لرواتب كافة فئات العاملين في الدولة من السعوديين ب�ثاثة آلاف ريال شهريا.

ثم صدر الأمر السامي الرقي رقم )4632/م ب( في 1432/7/17ه�، بالموافقة الكريمة على ما 

انتهى إليه مجلس الخدمة المدنية، في قراره رقم )1616/2( وتاريخ 1432/6/21ه�، بإضافة )بدل 

التي تصرف للأطباء والصيادلة بنسبة مئوية  البدلات  الراتب الأساسي عند احتساب  إلى  التفرغ( 

من الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الطبيب أو الصيدلي المشمولين بسلم الرواتب، وذلك 

بالبدلات المقررة في لائحة الوظائف الصحية، على أن يعمل بهذا القرار من تاريخ تبليغه من قبل 

ديوان رئاسة مجلس الوزراء في 1432/8/5ه�.

كما صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم"1701/1” وتاريخ 1433/6/3ه�، المبلغ برقية معالي 

وتاريخ   ”36838“ رقم  الشريفين  الحرمين  لخادم  الخاص  والسكرتير  الملكي  الديوان  رئيس 

1433/8/6ه� بإضافة بدل فرق ساعات العمل إلى الراتب الأساسي عند احتساب البدلات التي 

تصرف للأخصائيين والفنيين والمساعدين الصحيين بنسبة مئوية من الدرجة الأولى من المستوى 

الوظائف  لائحة  في  المقررة  للبدلات  وذلك  الصحي  والمساعد  والفني  الأخصائي  يشغله  الذي 

الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )241/1( وتاريخ 1412/3/28ه�. 

نبذة تاريخية





الفصل الأول:
الحقوق والمزايا المالية 
للسعوديين المعينين على 
سلم رواتب الوظائف الصحية 
للمشمولين بلائحة الوظائف 
الصحية بوزارة الصحة



تعريفات
الحـد الأدنى من الراتب: هو المبلـغ المخصص كبداية لراتب فئة من الفئات الواردة بسـلم رواتب الوظائف الصحية المرفق   �

باللائحة.)1( 
العلاوة السنوية: هي الزيادة التي تطرأ سنويا على راتب المشمول بلائحة الوظائف الصحية في ضوء الخدمة.)1(   �

البـدلات: هـي المبالغ - عدا الراتب - التي تصرف للعاملين في المرافق الصحية إما بنسـبة مئوية، او مبلغ  محدد.)1( وتصرف   �
البدلات كل شـهر بالإضافة إلى راتب الموظف وتخفض بنسـبة انخفاض الراتب ويوقف صرفها إذا أوقف الراتب، ولا تصرف 

البدلات عند التعويض عن الإجازة أو في حالة الابتعاث. )2(
التاريخ: تحتسب التواريخ وفق تقويم أم القرى.)3(  �

الشهر: يعتبر الشهر في تنفيذ أحكام أنظمة الخدمة المدنية ثلاثين يوماً إلا إذا نص على خلاف ذلك.)2(   �
السنة: يقصد بالسنة إذا وردت في نطاق التعليم أو التدريب، سنة دراسية )تسعة اشهر( على الأقل وفي نطاق الخبرة العملية   �

عاماً كاملاً )اثنى عشر شهراً(.)1(
ساعات الدوام:    �

تكون ساعات العمل الشهرية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية مائه وست وسبعين )176( ساعة بالإضافة إلى ما  	·
يلي:)1( 

يلتزم المشـمولين بهذه اللائحة بسـاعات مناوبة في مقر العمل لمدة لا تتجاوز )ثمان( سـاعات في الأسـبوع حسبما   .1
تحدده الوزارة.)1( 

يكون التزام الأطباء الاستشـاريين وكذلك رؤسـاء الأقسـام الطبية بالمناوبة ببقائهم رهن الطلب لمدة )10( أيام في   .2
الشهر كحد أعلى.)1( 

إذا بلغت مدة العمل في اليوم الواحد أربع وعشرين )24( سـاعة بشـكل متصل يعطى المناوب راحة عن العمل في اليوم  	·
التالي، ويجوز عند الضرورة تأجيلها إلى وقت آخر بالإتفاق مع المناوب.)1( 

إذا زادت مـدة المناوبـة الواردة في الفقرتين )1( و)2( من المادة )7 - أ( بلائحة الوظائف الصحية، عن الحدود المقررة،  	·
فتتـم المعاملة على أسـاس إعطـاء المناوبين فترة راحة تعادل  مـدة المناوبة  أو منحهم مكافأة عن السـاعات الإضافية  
حسب القواعد التي يعامل بها موظفو الدولة، المشمولين بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية، والقواعد والقرارات 

ذات العلاقة.)1( 
الوظائف الصحية: هي الوظائف التي يؤدي شاغلوها خدمات صحية أو طبية في جميع المرافق الصحية.)1(   �

الوزارة: يقصد بها وزارة الصحة والجهات الحكومية الأخرى التي تقدم خدمات صحية.)1(   �
المرافـق الصحيـة: المستشـفيات الحكومية، والمسـتوصفات، والمراكـز والوحدات الصحيـة، والمكاتـب، والمحاجر الصحية   �
)الكورنتينات(، والمستودعات الطبية، والعيادات، والمختبرات، وبنوك الدم، ومراكز البحث الصحي، وأقسام الطب الشرعي.)1( 

الجهة الإدارية: هي الجهة التي تنظم ميزانيتها بفصل مستقل من فصول الميزانية العامة للدولة.)1(   �
الإدارة والإشراف: يقصد بها أعمال الإدارة والأشراف على المرافق الصحية وإدارتها وأقسامها الطبية في مجالات تخصصاتها   �

الصحية في الوزارة والمرافق الصحية.)1( 
المجموعة: هي الإطار العريض من التقسيم الوظيفي الذي ينتمي إليه عدد من الفئات المتماثلة في طبيعة العمل مثل مجموعة   �

الأطباء.)1( 
الفئة: هي تقسـيم فرعي للمجموعة، وتتماثل وظائف كل فئة في طبيعة العمل ومسـتوى الصعوبة ونوع ومقدار المسئولية،   �
وبالتالي تتطلب تأهيلا علميا وعمليا متماثلا وما يصاحب ذلك من المعرفة والقدرة والمهارة نوعا ومسـتوى.)1( أو هي تقسـيم 
فرعـي للمجموعـة التي تتماثل وظائف كل فئة من فئاتها من حيث طبيعة العمل ومسـتوى صعوبة الواجبات ونوع ومقِدار 
المسئولية وبالتالي تتطلب تأهيلا علميا وعمليا متماثلا وما يماثله ذلك من المعرفة والقدرة والمهارة نوعا ومستوى مما يوجب 
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ُـحدد المسـميات التنظيمية لفئات مجموعات الوظائف الصحية  منح شـاغليها مرتبا متماثلا )مثل فئة طبيب مقيم(.)1( وتـ
بالاتفـاق بـين وزارة الخدمة المدنية والجهـات الصحية ذات العلاقة وفق المـادة الثانية من لائحة الوظائف الصحية وسـلم 

الرواتب الملحق بها.)1( 
المسـتوى: هو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد معين من صعوبة الواجبات ومقدار المسـئولية. وكل مستوى يمثل مرحلة من   �
مراحـل المـدى الوظيفي لكل فئة داخل المجموعات ذات الفئات المتعددة )كالأطباء( أو لكل مجموعة من المجموعات ذات الفئة 
الواحدة كالفنيين.)1( أو هو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد معين من صعوبة الواجبات ومقدار المسئولية، وكل مستوى يمثل 
مرحلة من مراحل المدى الوظيفي لكل فئة داخل المجموعة ذات الفئات المتعددة كالأطباء، او المجموعة ذات الفئة الواحدة مهما 
تعددت المسـميات الوظيفية لها كالفنيين، والمستوى يقابل المرتبة في سلم رواتب الموظفين، وذلك لكون سلم رواتب الوظائف 

الصحية عبارة عن مجموعة من السلالم المدمجة.)1( 
الدرجة: هي التقسيم الأفقي للمستوى ويقصد بها العلاوة الدورية داخل كل مستوى.)1(   �

المؤهـلات: تعني المسـتوى العلمي والتدريبـي والخبرات العملية والمعارف والصفات الشـخصية والقـدرات والمهارات التي   �
تتطلبها الوظيفة.)1( 

الخبرة المعتبرة: هي الخبرة المكتسبة في المرفق الصحي الحكومي أو الأهلي المعترف به من الوزارة.)1(   �
الترقية: وهي تدرج المصنف على أي من الفئات الواردة بسـلم الوظائف الصحية من مسـتوى إلى المسـتوى التالي له ضمن   �

المجموعة والفئة المثبت عليها راتبه.)1( 
مجموعـة الأطبـاء: هي المجموعة التي تتعلـق أعمال فئاتها بالطب البشري أوطب الأسـنان. ويعتـبر الحصول على درجة   �
البكالوريـوس في الطب والجراحة أو طب الأسـنان بعد اجتياز فترة التدريب اللازم للتخـرج بنجاح حد أدنى للتعيين عليها، 

وتنقسم هذه المجموعة إلى الفئات التالية: )طبيب مقيم، طبيب نائب، طبيب استشاري(.)1( 
مجموعة الصيادلة: وهي المجموعة التي تتعلق أعمال فئاتها بالصيدلة من حيث تركيب الأدوية وحفظها وصرفها، وتوجيه   �
المـرضى إلى طـرق اسـتعمالاتها، ويعتبر الحصول على درجة جامعية في مجال التخصص حدا أدنى لشـغلها، وتنقسـم هذه 

المجموعة إلى الفئات التالية: )صيدلي، صيدلي أول، صيدلي استشاري(.)1( 
مجموعة الأخصائيين )غير الأطباء(: وتشـمل الأخصائيين والتقنيين من ذوي التخصصات الصحية التي يعتبر الحصول   �
عـلى درجة جامعية في مجال التخصص حدا أدنى لشـغل الوظائف المحددة لها، وتنقسـم هذه المجموعـة إلى الفئات التالية: 

)أخصائي، أخصائي أول، أخصائي استشاري(.)1( 
مجموعة الفنيين: وتشمل الفنيين من ذوي التخصصات اللازمة لمختلف الخدمات الصحية التي يتطلب القيام بها برنامجا   �
إعداديـا متخصصـا في طبيعة العمل مدته لا تقل عن سـنتين بعد إتمام مرحلـة الثانوية العامة، والمسـمى التصنيفي للفئة 

الوحيدة لهذه المجموعة هو )فني(.)1( 
مجموعة المسـاعدين الصحيين: وتشـمل المسـاعدين الصحيين الذين يقدمون خدمات صحية مساعدة يتطلب القيام بها   �
برنامجا إعداديا متخصصا في طبيعة العمل مدته لا تقل عن سنة بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة، والمسمى التصنيفي للفئة 

الوحيدة لهذه المجموعة هو )مساعد صحي(.)1( 
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أحكام عامة:

تحـل المواد الواردة في لائحـة الحقوق والمزايا المالية، المقرة بالأمر الملكي الكريم رقم )أ/28( وتاريخ 1432/3/20هـ محل   �
جميع القواعد المقررة في هذا الشأن. )2(

تسري أحكام لائحة الوظائف الصحية، على شاغلي الوظائف الصحية بصفة أصلية من السعوديين المدنيين في جميع الأجهزة   �
الحكومية - باستثناء أعضاء هيئة التدريس في الجامعات - وتشمل شاغلي الوظائف المحددة فئاتها في الجدول المرفق بلائحة 

الوظائف الصحية.)1(
تلغي لائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )241/1( وتاريخ 1412/3/28هـ، مع التعديلات   �

والإضافات الصادرة عليها، جميع ما يتعارض مع أحكامها.)1( 
تسري أحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية والقرارات ذات العلاقة في كل ما لم يرد في شأنه نص في لائحة الوظائف   �
الصحيـة الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 241/1 وتاريخ 1412/3/28هـ، مع التعديلات والإضافات الصادرة 

عليها.)1(
يتم مراعاة ما نص عليه قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ المتضمن تحديد مسـؤولية مدير   �
شـؤون الموظفين في كل جهة إدارية مسـؤولية مبـاشرة عن أي إجراء يتم مخالفةً لما تنص عليـه الأنظمة واللوائح والقرارات 

المكملة لها، المكيفة لشؤون الخدمة المدنية.)4( 
لا يحـق لأي من الممارسـين الصحيـين العمل في أي قطاع حكومي خـارج مرافق الوزارة أو القطاع الخـاص إلا بعد موافقة   �

مسبقة من صاحب الصلاحية.)5( 
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مجموعات وفئات الوظائف المشمولة بلائحة الوظائف الصحية

مجموعة الأطباء:  وتشمل الأطباء في جميع مجالات الطب البشري بمختلف مستوياته.)1(   �
مجموعة الصيادلة. )1(    �

مجموعة الأخصائيين من غير الأطباء: وتشمل: )1(    �

أخصائي أشعة            أخصائي بصريات            �  أخصائي تصوير طبقي�   �

أخصائي تمريض         أخصائي وبائيات             �  أخصائي علاج نووي�   �

أخصائي تخدير           أخصائي أطراف صناعية    �  أخصائي أجهزة الليزر�   �

أخصائي مختبر           أخصائي علاج طبيعي         �  أخصائي نفساني�   �

أخصائي رعاية أسنان    أخصائي معالجة نطق �  أخصائي تأهيل حرفي�   �

أخصائي سمع     أخصائي فيزياء طبية    �   �

أخصائي تغذية: يجب أن يكون عملها في مستشفى حكومي وفي مراكز التأهيل الشامل للمعوقين، ودور المسنين، ودور   �
ناقهي الأمراض النفسية، ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين، ودور الحضانة الاجتماعية.

أخصائي اجتماعي: يجب أن يكون عملها في مستشفى حكومي.  �

أخصائي معلوماتية صحية : )بالمستشفيات، أو المراكز الصحية، أو المحاجر الصحية، أو العيادات والمختبرات(  �

أخصائي صحة عامة: )بالمستشفيات، أو المراكز الصحية، أو المحاجر الصحية(  �

أخصائي أجهزة طبية )في جميع المرافق الصحية(  �

أخصائي إسعاف وطب طوارئ في المستشفيات والمراكز الصحية.  �

مجموعة الفنيين، وتشمل: )1(  �

فني أشعة فني علاج طبيعي�  فني مختبر�   �

فني تخدير فني أطراف صناعية�  مساعد صيدلي�   �

فني عمليات فني تركيب أسنان�  فني بصريات�   �

مساعد طبيب أسنان فني تمريض )الممرض(�  قابلة�   �
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فني علاج حرفي فني إسعاف وطب طوارئ�   �

فني أجهزة طبية بالمرافق الصحية المشمولة بلائحة الوظائف الصحية.  �

فني علاج تنفسي )بالمستشفيات، العيادات والمختبرات، مراكز الإسعاف(  �

سكرتير طبي )بالمستشفيات،  ومراكز البحث الصحي(  �

فني تغذية )بالمستشفيات، وفي مراكز التأهيل الشامل للمعوقين، ودور رعاية المسنين، ودور ناقهي الأمراض النفسية،   �
ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين، ودور الحضانة الاجتماعية(

فني معلومات صحية )بالمستشفيات، المراكز الصحية، المحاجر الصحية، العيادات والمختبرات(  �

مراقب وبائيات  )بالمستشفيات، المراكز الصحية، المحاجر الصحية(  �

مجموعة المساعدين الصحيين وتشمل: )1(  �

مساعدة قابلة مسعف�  مساعد ممرض )أ(�   �

  

المدراء ومساعديهم والوظائف الإشرافية: وتشمل: )1(  �

مدير مستشفى: بالمستشفيات  مدير مستوصف : بالمستوصفات�  مدير مركز صحي: بالمراكز �   �
الصحية والرعاية الأولية.

مساعدو مديري إدارات المرافق الصحية، وهي:  �

مساعد مدير مستشفى: بالمستشفيات.  o

مساعد مدير مستوصف: بالمستوصفات.  o

مساعد مدير مركز صحي: بالمراكز الصحية والرعاية الأولية.  o

الوظائف الإشرافية على مراكز و وحدات وفروع الهلال الأحمر بمسمى:  �

مدير مركز: بمراكز ووحدات وفروع الهلال الاحمر.  o

مدير وحدة:   بمراكز ووحدات وفروع الهلال الاحمر.  o

مدير فرع: بمراكز ووحدات وفروع الهلال الاحمر.  o

مدير: بمراكز ووحدات وفروع الهلال الاحمر.  o
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مسميات الوظائف التي رأت اللجنة الفنية شمولها بلائحة الوظائف الصحية:)77(  �

المسمى الوظيفيمالمسمى الوظيفيم

1
أخصائي علاج تنفسي

)تشمل اخصائي تشخيص وظائف الرئة(
اخصائي تعقيم16

2
اخصائي تقنية قلب

)وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب(
اخصائي جينات وبصمة وراثية17

18فني نفساني3
اخصائي عمليات

)وتشمل تخصص ممارس غرفة العمليات(

4
فني تثقيف صحي

)حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الايفاد 
والابتعاث(

19
اخصائي جودة صحية

)حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الايفاد 
والابتعاث(

20اخصائي علاج وظيفي5
فني تقنية كلى

)وتشمل تخصص غسيل الكلى والكلية الصناعية(

فني جبائر21اخصائي جبائر6

7
اخصائي تخطيط المخ والاعصاب

)وتشمل تخصص فسيولوجي الاعصاب(
22

فني تنظير باطني
)وتشمل تخصص تنظير الجهاز الهضمي(

فني سمع23اخصائي مناظير باطني8

فني علاج وظيفي24اخصائي تقنية اسنان9

10
اخصائي تقنية كلى

)وتشمل تخصص غسيل الكلى(
25

فني تخطيط المخ والاعصاب
)وتشمل تخصص فسيولوجي الاعصاب(

11
اخصائي تثقيف صحي

)حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الايفاد 
والابتعاث(

26
فني تقنية قلب

)وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب(

فني علاج نووي27اخصائي قبالة12

13
فني صحة عامة

)وتشمل فني طب طوارئ(
فني تعقيم28

مساعد صحي سحب دم29فني رعاية اسنان14

فني اجهزة الليزر30فني معالجة نطق15
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الدرجات الاضافية

رأت اللجنـة المشـكلة في وزارة الخدمة المدنيـة من مندوبين من مجلس الخدمـات الصحية، ووزارة الماليـة، ووزارة الخدمة  	�
المدنيـة، ووزارة التعليم العالي - والمشـار إليها في الفقرة )3( من البند )ثانياً( من قـرار مجلس الوزراء رقم »178« وتاريخ 
1430/6/1هـ - أن دليل المؤهلات المعتمد بقرار معالي وزير الخدمة المدنية رقم )30( وتاريخ 1430/9/22هـ، قد غطى 
الجانـب المتعلق بما يخص الفقرة )4( من البند )ثانياً( من قرار مجلس الوزراء رقم »178« وتاريخ 1430/6/1هـ، حيث 
تضمـن تمييـز تخصصات كليـات العلوم التطبيقية بدرجة عنـد التعيين على فئة أخصائي عن باقـي التخصصات الصحية 
الجامعيـة، وتضمـن أيضاً في المادة )السادسـة( على منح درجات اضافية للحاصلين على مؤهـلات زائدة عن الحد الأدنى من 
مؤهـل التعيين، كمـا رأت اللجنة أنه على وزارة الخدمـة المدنية أن تقوم بحصر المؤهلات الجامعية التي زادت مدة الدراسـة 
الفعلية فيها عن ما كان محدداً لها قبل صدور لائحة الوظائف الصحية، ودراسـة مدى امكانية اعطاء درجة اضافية عن كل 
سنة دراسية زائدة عن السنوات الدراسية للمؤهلات الجامعية قبل تاريخ صدور لائحة الوظائف الصحية آنفة الذكر، وتعتمد 

بقرار من معالي وزير الخدمة المدنية بناءً على صلاحياته المحددة بالمادة )الثالثة( من لائحة الوظائف الصحية. )4(

يعين الحاصلون على )دبلوم الكليات الصحية المتوسطة( أو ما يعادلها على المستوى الثاني الدرجة الثالثة من فئة )فني(من   �
لائحة الوظائف الصحية لخريجي التخصصات المشمولة بلائحة الوظائف الصحية.)1(  

الرواتب والعلاوات
للسعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية

للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
تمت الموافقة على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية  	�

رقم )241/1( وتاريخ 1412/3/28هـ.)6(
يتم إضافة )بدل التفرغ( إلى الراتب الأساسي، عند احتساب البدلات التي تصرف للأطباء والصيادلة، بنسبة مئوية من الدرجة  	�

الأولى من المستوى الذي يشغله الطبيب أو الصيدلي، وذلك للبدلات المقررة في لائحة الوظائف الصحية. )9(
يضاف بدل فرق سـاعات العمل إلى الراتب الأسـاسي عند احتسـاب البدلات التي تصرف للأخصائيين والفنيين والمسـاعدين  	�
الصحيين بنسبة مئوية من الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الأخصائي والفني والمساعد الصحي وذلك للبدلات المقررة 

في لائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 241/1 وتاريخ 1412/3/28هـ.)12( 
صدر سـلم رواتب لائحة الوظائف الصحية المعدل حسب الأمر الملكي الكريم رقم )4097/م ب( وتاريخ 1432/6/25هـ،  	�

اعتباراً من 1432/6/25هـ، وبيانه كالتالي:
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المســتحقة  الماليــة  والمزايــا  والتعويضــات  والمكافــآت  البــدلات 
للسعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين 

بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
تحدد اللوائح أنواع ومقدار وشروط البدلات أو المكافآت أو التعويضات أو المزايا التي تمنح للموظف.)3( 	�

يسـتمر صرف البدلات والمكافـآت والتعويضات والمزايا التي يتقاضاها الموظفون قبل نفـاذ اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة  	�
المدنية بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1( وتاريخ 1397/7/27هـ فيما لا يتعارض معها. )2( 

تصرف البدلات كل شهر بالإضافة إلى راتب الموظف، وتخفض بنسبة انخفاض الراتب، ويوقف صرفها إذا أوقف الراتب، ولا  	�
تصرف البدلات عند التعويض عن الإجازة، أو في حالة الابتعاث. )2(

يجوز بالإضافة إلى بدل النقل، الجمع بين بدلين أو أكثر من البدلات المصاحبة للراتب، ما لم ينص على خلاف ذلك، على ألاّ يزيد  	�
مجموع ما يتقاضاه الموظف من بدلات عن تسعين بالمائة )90 %( من راتب الحد الأدنى من المستوى المثبت عليه.)1(

يقتصر الصرف على البدلات والمكافآت التي نص عليها قرار مجلس الوزراء رقم )178( وتاريخ 1430/6/1هـ وعدم صرف  	�
أي بـدلات أو مكافـآت لم ترد في  هذا القرار مثل الإضافـات المقطوعة )Bonus البونس( والرواتب الشـهرية الإضافية وبدل 

التعليم وغيرها، مع مراعاة الترتيبات الواردة في الفقرة )2( من البند )ثامناً( من قرار مجلس الوزراء آنف الذكر.)4(
عـلى جميع القطاعـات الصحية الحكومية، الالتزام بعدم منـح أي مميزات مالية إضافية لم ترد بقـرار مجلس الوزراء رقم  	�

)178( وتاريخ 1430/6/1هـ، والتأكيد على الجهات المعنية الحرص على متابعة تنفيذ ذلك بدقة.)10(
تشـكل في وزارة الخدمـة المدنية لجنة مـن مندوبين من مجلس الخدمـات الصحية، ووزارة الماليـة، ووزارة الخدمة المدنية،  	�
ووزارة التعليم العالي، لوضع معايير وضوابط صرف بدلات )الندرة، والتميز، والتدريب، والإشراف(، وتصدر بقرار من وزير 

الخدمة المدنية، وتراجع اللجنة هذه المعايير والضوابط دورياً كل )خمس( سنوات على الأكثر. )6(
تتـولى الجهات الصحية اسـتكمال إجراءات تطبيق الضوابط الـواردة في قرار وزير الخدمة المدنية رقـم )53000( وتاريخ  	�
1431/12/25هـ، وتزويد وزارة الخدمة المدنية )الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسـخة منها، مع مراعاة ما نص عليه 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ بأن يكون مدير شئون الموظفين في كل جهة إدارية مسئولاً 
مسـئولية مبـاشرة عن أي إجراء يتـم مخالفةً لما تنص عليه الأنظمـة واللوائح والقرارات المكملة لها المكيفة لشـئون الخدمة 

المدنية. )4(
تضع كل جهة صحية الترتيب الملائم لاعتماد طلبات صرف البدلات المختلفة. )11( 	�

يقـوم مجلـس الخدمات الصحية بتقييم نتائج تطبيـق صرف هذه البدلات )الندرة - التميـز -  التدريب - الاشراف( في مدة  	�
أقصاهـا )ثلاث( سـنوات من تاريخ تطبيقهـا، وترفع نتائجها لهذه اللجنة لمراجعة معايـير وضوابط الصرف في ضوء تقييم 

نتائج التطبيق.)4(
تشـكل في وزارة الخدمـة المدنيـة لجنة مؤلفة من مندوبين مـن: وزارة الماليـة، وزارة الخدمة المدنية، والـوزارة أو المصلحة  	�

الحكومية ذات العلاقة، وتكون مهمتها: 
مراجعة البدلات المنصوص عليها فيما سبق، والوظائف الخاضعة لها، واقتراح الإضافة أو التعديل بها.   -1

النظـر في البدلات التي قد توجد في المسـتقبل والأحـكام المنظمة لها وتؤخذ توصيات اللجنة فيما سـبق في الاعتبار   -2
عنـد وضع اللوائح المختصة، كما يكون من مهمة اللجنة مراقبة حسـن تطبيق الأحكام المنظمة للبدلات والوظائف 

الخاضعة لها، وتعرض توصياتها على مجلس الخدمة المدنية ليقرر ما يراه حيالها. )2(
تقـوم لجنة البدلات المشـكلة بموجب المادة )56( مـن لائحة الحقوق والمزايا المالية، بتحديد الفئات والمسـتويات المسـتحقة  	�

للبدلات، مع مراعاة أحكام المادة )55( من لائحة الحقوق والمزايا المالية - وذلك وفقا للضوابط التالية:)1(
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية. )1(  .1

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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تصرف البدلات المحددة بالنسـب المئوية الواردة بجدول البدلات المرفق باللائحة على أساس بداية )المستوى( المثبت عليه   .2
الموظف، ما لم ينص على خلاف ذلك. )1(

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل. )1(  .3
فيمـا عـدا ما نص عليـه في لائحة الوظائـف الصحية الصـادرة بقرار مجلـس الخدمـة المدنية رقـم 241/1 وتاريخ   .4
1412/3/28هـ، تكون معاملة المشمولين بأحكامها بالنسبة للبدلات والمكافآت والتعويضات المستحقة لهم على أساس 

معادلة الفئات والمستويات بمراتب سلم رواتب الموظفين العام الملحق بنظام الخدمة المدنية حسب الشرائح التالية: )1(

الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

1-  مساعد صحي1-4الشريحة الأولى

2-  مساعد صحي5الشريحة الثانية

6الشريحة الثالثة
- مساعد صحي

-  فني
3

2-1

7الشريحة الرابعة

- مساعد صحي
- فني

-  أخصائي
- صيدلي

4
3
1
1

8الشريحة الخامسة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي، وصيدلي
- أخصائي أول، وصيدلي أول

- طبيب مقيم

5
4
2
1
1

9الشريحة السادسة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي، و صيدلي
- أخصائي أول، وصيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

-  طبيب مقيم

6
5
3
2
1
2

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  

18



الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

10الشريحة السابعة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي،وصيدلي
- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم
- طبيب نائب

7
6
4
3
2
3
1

11الشريحة الثامنة

- فني
- أخصائي، وصيدلي

- أخصائي أول، وصيدلي أول
- أخصائي إستشاري، وصيدلي 

إستشاري
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

7
5
4
3
4
2

12الشريحة التاسعة

- أخصائي، وصيدلي
- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري،و صيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب إستشاري

7 -6
6- 5
5 - 4

5
3
1

13الشريحة العاشرة

- أخصائي أول، و صيدلي أول
- إخصائي إستشاري، صيدلي 

إستشاري
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
7 - 6

6
4

3 - 2

14الشريحة الحادية عشرة
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
5
4

15الشريحة الثانية عشرة
- طبيب نائب

- طبيب استشاري
7 - 6

7 -6 - 5
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  ملحوظة/1: 

يعامل الصيدلي معاملة )الأخصائي غير الطبيب( لغرض معادلة المستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق   þ
بنظام الخدمة المدنية(، وذلك حسب الإجابة على التساؤل الذي سبق أن ورد من عدة جهات حكومية 

وأجابت عليه وزارة الخدمة المدنية. )1(

  ملحوظة/2: 

تم وضع شرائح معادلة فئات ومستويات الوظائف الصحية بمراتب سلم الموظفين العام الواردة اعلاه   þ
بموجب التعديل الوارد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1531/1 وتاريخ 1431/11/15هـ. )1(

يضاف بدل التفرغ إلى الراتب الأسـاسي عند احتساب البدلات التي تصرف للأطباء والصيادلة بنسبة مئوية من الدرجة الأولى  	�
من المستوى الذي يشغله الطبيب أو الصيدلي وذلك للبدلات المقررة في لائحة الوظائف الصحية. )9( 

يضاف بدل فرق سـاعات العمل إلى الراتب الأسـاسي عند احتسـاب البدلات التي تصرف للأخصائيين والفنيين والمسـاعدين  	�
الصحيين بنسبة مئوية من الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الأخصائي والفني والمساعد الصحي وذلك للبدلات المقررة 

في لائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 241/1 وتاريخ 1412/3/28هـ.)12( 

القواعد العامة التي تحكم جميع البدلات وهي تمثل الشروط العامة لصرف البدل:)13(
أن تكون الوظيفة المثبت عليها الموظف معتمدة ضمن تشكيلات ميزانية الجهة وان يكون مسماها مطابقاً لما هو معتمد   .1

بدليل تصنيف الوظائف. 
أن يكون الموظف مثبتاً على الوظيفة المقرر لها البدل وان يزاول عملها بصورة فعلية ومستمرة وفي حال كون البدل اقر   .2

لقسم أو إدارة فيجب أن تكون الوظيفة معتمدة لذلك القسم أو الإدارة. 
يحدد مقدار البدل على أسـاس نسـبة مئوية من راتب الدرجة الأولى للمرتبة التي يشغلها الموظف )أول مربوط المرتبة أو   .3

المستوى أو الفئة ما لم ينص على خلاف ذلك(. 
لا يجوز نظاماً الجمع بين بدلين أو أكثر لغرض واحد.   .4

بداية صرف البدل: )13( 
يبدأ صرف البدلات المقررة بموجب اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية اعتباراً من أول الشهر اللاحق لتاريخ خطاب   .1

جهة عمل الموظف المتضمن الموافقة على الصرف. 
يبـدأ صرف البـدلات الصادرة بقرار من مجلس الوزراء أو بقرار من مجلـس الخدمة المدنية اعتباراً من تاريخ القرار أو   .2

مباشرة عمل الوظيفة فعلاً أيهما اقرب أو من التاريخ المحدد للصرف إذا تضمن القرار ذلك. 

وقف صرف البدلات:  يوقف صرف البدلات في الحالات التالية: 
نقـل الموظف إلى وظيفة غير مشـمولة بالبدل أو إلى إدارة أو قسـم آخر لم يقر له هذا البـدل حتى ولو كان النقل بنفس   .1

مسمى وظيفة الموظف قبل نقله.)13(
تكليف الموظف بوظيفة أخرى لا يصرف لشاغلها البدل.)13(  .2

أثناء فترة الابتعاث للدراسة في الخارج. )13(  .3
أثناء فترة الإيفاد للدراسة في الداخل، ما عدا بدلات )التفرغ، والنقل، وفرق ساعات العمل( للممارس الصحي.  .4

أثناء كف اليد عن العمل. )13(   .5

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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أولًا: البدلات والمكافآت المصاحبة للراتب الشهري

  بــدل )التفرغ وفرق ساعات العمل(

تعريف ونوع البدل:
هـو المبلـغ الذي يدفع مقابل التفرغ للعمـل الحكومي والعمل الاضافي، لجميع الفئات المشـمولة في لائحة الوظائف الصحية،  	�

المحددة بالجدول الموضح أدناه.)1(
يسمى هذا البدل )بدل التفرغ( لفئتي )الأطباء والصيادلة(، ويسمى )بدل فرق ساعات العمل(، لفئات الأخصائيين )من غير  	�

الأطباء( والفنيين والمساعدين الصحيين. )1(

شروط صرف البدل: 
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية. )1(  )1

تصرف البدلات المحددة بالنسب المئوية الواردة بجدول البدلات المرفق بلائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس   )2
الخدمة المدنية رقم 241/1 وتاريخ 1412/3/28هـ على أساس بداية)المستوى( المثبت عليه الموظف. )1(

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل. )1(  )3
يكون استحقاق )بدل التفرغ(على أساس الالتزام بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي. )1(  )4

مقدار البدل:
يحتسب البدل كنسبة مئوية من )أول مربوط المستوى( وفقاً لما ورد بالجدول التالي:)1( 	�

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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بدل التفرغ وفرق ساعات العمل للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية)1(

الفئةالمجموعة

بدل التفرغ وفرق ساعات العمل نسبة مئوية )%( من )أول مربوط المستوى(

المستوى 
الأول

المستوى 
الثاني

المستوى 
الثالث

المستوى 
الرابع

المستوى 
الخامس

المستوى 
السادس

المستوى 
السابع

الأطباء

طبيب 
استشاري

% 70% 65% 60% 55% 50% 45% 40

40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 %طبيب نائب

40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 %طبيب مقيم

الصيادلة

صيدلي 
استشاري

% 45% 40% 35% 30% 25% 20% 20

20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 %صيدلي أول

20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 %صيدلي

الأخصائيون

أخصائي 
استشاري

% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20

20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %أخصائي أول

20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %أخصائي

20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %فنيالفنيون

المساعدون

الصحيون
20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %مساعد صحي

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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  بــدل النقل الشهري )الانتقال(

نوع وتعريف البدل:
هو المبلغ الذي يصرف شهريا مقابل نفقات انتقال الموظف من وإلى مقر عمله.)1(  �

شروط وضوابط بدل النقل الشهري )الانتقال(:
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية. )1(  )1

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل. )1(    )2
لا يجوز للموظف بأي حال من الأحوال إستعمال السيارات الحكومية إذا كان يحصل على بدل إنتقال شهري. )2(     )3

تقـوم الـوزارات والمصالح الحكومية التي تتبعها مراكز عمل تقع خارج نطاق المدن بمسـافة ليسـت قليلة بتأمين نقل   )4
الموظفـين مـن وإلى العمـل بالإضافة إلى ما يأخذه من بدل إنتقال شـهري، عـلى أن يتم ذلك على وسـائل النقل العادية 

المستخدمة للطلبات.)2(
تقوم الوزارات والمصالح الحكومية بنقل الموظفين الذين يعملون بالتناوب بين الساعة التاسعة مساء والساعة السادسة   )5

صباحاً بنفس الوسيلة وذلك بالإضافة إلى ما يأخذه من بدل الإنتقال الشهري.)2(   

جدول بدل الانتقال الشهري لشاغلي وظائف لائحة الوظائف الصحية

الشرائح

بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح )بالريال(

المستوىالفئة
قيمة
البدل

1مساعد صحيالشريحة الأولى
500

2مساعد صحيالشريحة الثانية

الشريحة الثالثة
3مساعد صحي

700
1-2فني

الشريحة الرابعة

4مساعد صحي

700 3فني

1اخصائي، صيدلي

الشريحة الخامسة

5مساعد صحي

700
4فني

2اخصائي، صيدلي

1اخصائي أول، صيدلي أول، طبيب مقيم
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الشرائح

بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح )بالريال(

المستوىالفئة
قيمة
البدل

الشريحة السادسة

6مساعد صحي

700

5فني

3اخصائي، صيدلي

2اخصائي أول، صيدلي أول

1اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

2طبيب مقيم

الشريحة السابعة

7مساعد صحي

700

6فني

4اخصائي، صيدلي

3اخصائي أول، صيدلي أول

2اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

3طبيب مقيم

1طبيب نائب

الشريحة الثامنة

7فني

900

5اخصائي، صيدلي

4اخصائي أول، صيدلي أول

3اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

4طبيب مقيم

2طبيب نائب

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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الشرائح

بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح )بالريال(

المستوىالفئة
قيمة
البدل

الشريحة التاسعة

6-7اخصائي، صيدلي

900

5-6اخصائي أول، صيدلي أول

4-5اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

5طبيب مقيم

3طبيب نائب

1طبيب استشاري

الشريحة العاشرة

7اخصائي أول، صيدلي أول

900

6-7اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

6طبيب مقيم

4طبيب نائب

2-3طبيب استشاري

الشريحة
الحادية عشرة

7طبيب مقيم

1200 5طبيب نائب

4طبيب استشاري

الشريحة
الثانية عشرة

6-7طبيب نائب

1200

5-6-7طبيب استشاري
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  بــدل طبيعة العمل

شروط وضوابط البدل: 
أن تكـون الوظيفـة متخصصة في مجال العهد المسـلمة للموظف فمثلاً عهد الأدوية تسـند إلى صيـدلي، وعهد المختبرات إلى   -1

أخصائي أو فني مختبر.)34(
أن يقوم الموظف بأعمال أمناء المستودعات الفنية المحددة بدليل تصنيف الوظائف. )34(  -2

أن تكون العهد تحت مسؤولية الموظف قائمة لمدة سنة هجرية كاملة، وتتم اجراءات الجرد والمحاسبة عليه. )34(  -3
ألا تقل ما لدى الموظف من عهد عن )200.000( مائتي ألف ريال.)34(  -4

أن يكون مقر الوظيفة بمستودعات الأدوية المركزية أو المستشفيات التي لا يقل عدد أسرتها عن)50( سريراً. )34(  -5
ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه الموظف من بدلات عن )90 %( تسـعين في المائة من راتب الحد الأدنى من المسـتوى المثبت عليه،   -6

وفقاً للمادة )11( من لائحة الوظائف الصحية. )34(
أن يلتزم الموظف بساعات الدوام المحددة بلائحة الوظائف الصحية. )34(  -7

عدم الجمع بين )البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية(، و)بدل طبيعة العمل(.)21(  -8
إلغاء شرط ألا يزيد عدد من يصرف له بدل طبيعة العمل لشاغلي وظيفتي )صيدلي - ومساعد صيدلي( عن موظفين أثنين في   -9
المستودعات المركزية وموظف واحد في المستشفيات ممن يقومون بأعمال أمناء مستودعات الأدوية، استناداً إلى قرار مجلس 

الخدمة المدنية رقم )1406/1( وتاريخ 1430/3/24هـ.)34( 

قيمة البدل:
يصرف هذا البدل بنسـبة )20%( على أسـاس بداية المسـتوى المثبت عليه الممارس الصحي،  لفئة وظائف )الصيدلة( وفئات   �
وظائف )الاخصائيين والفنيين( المشـمولة بلائحة الوظائف الصحية التي يقوم شـاغلوها بأعمال أمناء المستودعات الطبية في 
الجهات الحكومية التي تقدم خدمات صحية، ويتم صرف البدل اعتباراً من اسـتيفاء الممارس الصحي لشروط صرف البدل، 

أو من تاريخ تبليغ القرار من قبل الديوان الملكي في 1433/1/22هـ.)34( أيهما أقرب.

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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  بدلات الضرر والعدوى والخطر

نوع وتعريف البدل: 
هو مبلغ مقطوع يصرف للوظائف التي يحتمل أن يتعرض شاغلوها بحكم طبيعة عملهم للضرر أو العدوى أو الخطر.)1(  �

قيمة البدل:
يصرف بدل ضرر أو عدوى كل شـهر قيمته )750( ريالاً للموظفين الذين يتعرضون بحكم عملهم وبصورة مباشرة للضرر   �
أو العدوى، وتحدد مسميات الوظائف المشمولة  بهذا  البدل وشروط صرفه من قبل وزارة الخدمة المدنية بالإشتراك مع وزارة 

المالية.)2(
يصرف بدل خطر كل شـهر قدره )600( ريالاً للموظفين الذين تقتضي طبيعة أعمالهم التعرض للخطر، وتحدد مسـميات   �

الوظائف المشمولة بهذا البدل وشروط صرفه من قبل وزارة الخدمة المدنية بالإشتراك مع وزارة المالية. )2(

شروط وضوابط صرف البدل: 
تتولي وزارة الصحة اسـتكمال إجراءات الصرف لشـاغلي الوظائف المشـمولة ببدلات )الضرر والخطر والعدوى( التابعة لها،   �

)الموضحة بالجدول أدناه( مع مراعاة شروط صرف البدل التالية:)29(
أن يكون الموظف مثبتاً على الوظيفة المقرر لها البدل. )29(  .1

أن تكون الوظيفة المثبت عليها الموظف معتمدة ضمن تشـكيلات ميزانية الجهة، وإذا كان البدل مقرراً لقسـم أو إدارة،   .2
فيجب أن تكون الوظيفة معتمدة لذلك القسم أو الإدارة. )29(

أن يمارس الموظف عمل الوظيفة فعلاً، وبصفة مستمرة في الجهة المقرر لها البدل.)1()29(  .3
أن يوقـف صرف البـدل حال تكليف الموظف أو نقلـه إلى وظيفة أخرى، وأثناء الابتعاث للدراسـة في الخارج، أو الإيفاد   .4

للدراسة بالداخل. )29(
عدم جواز الجمع بين بدل العدوى وبدل العاملين في مستشفيات العزل والجذام.)20()29(  .5

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل.)1(  .6
لا يشـترط ثبـوت المـلاك الوظيفي لفئات التمريـض فقط، وذلك لصرف بـدلات )الضرر، والعدوى( طالمـا أن الوظيفة   .7

مشمولة بالبدل، وأن العمل سيكون في المواقع المقرر لها صرف البدل.)32( 
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جدول بالمقرر لهم بدل )عدوى( من منسوبي وزارة الصحة)29(

ملاحظاتالمستندالفئات المقرر لها البدل

العاملون في مستشفيات وأقسام العزل في المستشفيات العامة

محضر رقم 6676/10
في 1392/2/20هـ

يصرف لجميع العاملين

العاملون في المحاجر- الصحية

العاملون في مصحات ومراكز ومستوصفات الدرن

العاملون على سيارات الفحص الجماعي للدرن أثناء قيامهم 
بحملات الفحص الجماعي الوقائي  

العاملون في مكافحة الأوبئة أثناء حدوثها

العاملون في المختبرات الجرثومية يقتصر صرف البدل على شاغلي 
الوظائف التالية:

طبيب  .1

مساعد طبيب )أخصائي وفني مختبر(  .2

العاملون في أقسام الطب الوقائي, يقتصر صرف البدل على شاغلي 
الوظائف التالية:

طبيب وقائي  .1

مراقب صحي )مراقب وبائيات(  .2

ملقح )ممرض(  .3

العاملون في مجال الوقاية من شاغلي الوظائف التالية:

محضر رقم 50
في 1404/2/11 هـ

ممرض  .1
يشترط قيامه بالتحصينات 

الوقائية.

مراقب صحي )مراقب وبائيات( يشترط قيامه بالأعمال الوقائية.2. 

أخصائي صحة عامة في الطب الوقائي  .3
يشترط العمل في قسم 

الليشمانيا.

العاملون في الطب الشرعي: يقتصر صرف البدل على شاغلي 
محضر رقم 6676/10الوظائف التالية:

في 1392/2/20هـ طبيب شرعي  .1

مساعد الطبيب )فني تمريض, فني عمليات(  .2

ممرض في ثلاجة الموتى
محضر رقم 24

في1399/11/15هـ

العاملون في قسم البلهارسيا من شاغلي الوظائف التالية:
محضر رقم

36097/10
في 1394/8/1هـ

طبيب  .1

مرقب صحي )مراقب صحي(  .2

مساعد مختبر )فني مختبر(  .3

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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)تابع( المقرر لهم بدل )عدوى( من منسوبي وزارة الصحة)29(

ملاحظاتالمستندالفئات المقرر لها البدل

العاملون في محطات البلهارسيا من شاغلي الوظائف التالية:

محضر رقم 34
في 1400/8/1هـ

يشترط العمل في محطات 
البلهارسيا والمشاركة بالمكافحة 

مشاركة فعلية.

طبيب  .1

فني مختبر)أخصائي مختبر(  .2

مساعد فني مختبر )فني مختبر(  .3

مهندس زراعي  .4

باحث زراعي  .5

ممرض  .6

مراقب صحي )مراقب وبائيات(  .7

مساعد فني وقاية  .8

العاملون في محطات الملاريا من شاغلي الوظائف التالية:

محضر رقم 34
في 1400/8/1هـ

يشترط العمل في محطات الملاريا 
والمشاركة بالمكافحة مشاركة 

فعلية.

طبيب  .1

فني مختبر )أخصائي مختبر(  .2

مساعد فني مختبر طفيليات )فني مختبر(  .3

مساعد فني مختبر حشرات )فني مختبر(  .4

مساعد فني مختبر )فني مختبر(  .5

مهندس زراعي  .6

باحث زراعي  .7

أخصائي حشرات  .8

فاحص حشرات  .9

مساعد استقصاء  .10

مراقب صحي )مراقب وبائيات(  .11

مساعد فني وقاية  .12

فني وقاية صحية  .13

فاحص دم  .14

مساعد فني بنك الدم
محضر رقم 28

في 1400/4/16هـ

العاملون في المختبرات من شاغلي الوظائف التالية:

محضر رقم 50
في 1404/2/11هـ

محلل فني مختبر  .1

أخصائي مختبر   .2

فني مختبر  .3
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جدول المقرر لهم بدل )ضرر( من منسوبي وزارة الصحة)29(

ملاحظاتالمستندالفئات المقرر لها البدل 

العاملون في أقسام الأشعة من شاغلي الوظائف التالية:

محضر رقم 6676/10
في 1392/2/20هـ

طبيب  .1

مساعد طبيب )أخصائي وفني أشعة(  .2

فني أشعة بقسم الأشعة
محضر رقم 20

في 1399/3/23هـ

فني أطراف صناعية بقسم البلاستيك بمركز الأطراف 
الصناعية

محضر رقم 27293/10
في 1396/6/24هـ

يشترط استخدامه مواد كيميائية 
لعمل الأطراف الصناعية

فني أطراف صناعية بمراكز التأهيل الطبي
محضر رقم 80 

في 1417/11/7هـ

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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  البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية

تعريف ونوع البدل:
هو مبلغ مقطوع للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية، مقابل ظروف وطبيعة العمل في هذه الجهات والتعامل مع فئة   �

معينة من المرضى.)1(

شروط وضوابط صرف البدل:
يصرف البدل للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية، وكذلك للعاملين بالعيادات النفسية الموجودة داخل المستشفيات   .1

العامة، ويجب أن تكون خدماتهم مخصصة للعيادات النفسية بصفة دائمة ومستمرة.)20( 
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية.)1(  .2

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل. )1(   .3
في حال كون العيادة النفسـية ملحقة بالمستشـفيات العامة، فإنه بالإضافة إلى الشروط )الواردة أعلاه(، يجب أن يقتصر   .4
صرف البـدل عـلى الفئات الضرورية التـي تحتاج خدماتها العيادة النفسـية، وأن تكون خدمات تلك العيادة النفسـية 

بصورة دائمة ومستمرة.)20(
عدم الجمع بين )البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية(، و)بدل طبيعة العمل(.  .5

قيمة البدل:
البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية المشمولين بلائحة الوظائف الصحية)1(

الفئةالمجموعة
بدل العمل في المستشفيات 

والعيادات النفسية ثابت ويصرف 
شهرياً )ريال(

الأطباء

3000طبيب استشاري

2500طبيب نائب

2000طبيب مقيم

500جميع الفئاتالصيادلة

من500 إلى1500جميع الفئاتالأخصائيون

من 500 إلى1500فنيالفنيون

1000مساعد صحيالمساعدون الصحيون

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
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يصرف )بدل العاملين في المستشـفيات والعيادات النفسـية( متى توفرت شروط الصرف لمجموعة الأخصائيين حسب الفئات   �
الواردة في الجدول التالي حسبما هو موضح أمام كل منها: 

الفئةالمجموعة
بدل العاملين في المستشفيات

والعيادات النفسية

الأخصائيون

500أخصائي سجلات طبية)25(

750أخصائي أجهزة طبية)25(

500أخصائي صحة عامة)25(

800مدير مستشفى)25(

600مساعد مدير مستشفى)25(

500سكرتير طبي)25(

750أخصائي أشعة)20(

1500أخصائي تمريض)20(

750أخصائي تخدير)20(

500أخصائي مختبر)20(

1500أخصائي نفسي)20(

500أخصائي بصريات)20(

500أخصائي وبائيات)20(

500أخصائي اطراف صناعية)20(

750أخصائي علاج طبيعي)20(

750أخصائي رعاية اسنان)20(

500أخصائي تصوير طبقي)20(

750أخصائي علاج نووي)20(

500أخصائي اجهزة الليزر)20(

1000أخصائي معالجة نطق)26(

500اخصائي تأهيل حرفي)26(

500اخصائي تغذية)26(

500اخصائي سمع)26(

500اخصائي فيزياء طبية)26(

1000اخصائي اجتماعي)26(

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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يصرف )بدل العاملين في المستشفيات والعيادات النفسية( متى توفرت شروط الصرف لمجموعة الفنيين حسب الفئات الواردة   �
في الجدول التالي حسبما هو موضح أمام كل منها: 

الفئةالمجموعة
بدل العاملين في المستشفيات

والعيادات النفسية

الفنيون

500فني سجلات طبية)25(

500فني علاج تنفسي)25(

500فني تغذية)25(

500مراقب وبائيات)25(

750فني اشعة)20(

750فني تخدير)20(

500فني عمليات)20(

1500فني تمريض )ممرض( )20(

1500فني علاج طبيعي)20(

500فني اطراف صناعية)20(

750فني تركيب اسنان)20(

500فني مختبر)20(

500مساعد صيدلي)20(

750مساعد طبيب اسنان)20(

500فني علاج حرفي)26(

500فني بصريات)26(

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
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  البدل المخصص للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل

نوع وتعريف البدل:
هو مبلغ مقطوع يصرف للعاملين في مستشـفيات الجذام وأقسـام العزل مقابل الأثار التي قد تترتب على ممارسة هذا العمل   �

في أماكن تنتشر فيها العدوى.)1( 

ضوابط وشروط البدل:
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية. )1(  )1

يبدأ صرف هذا البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل. )1(  )2
يصرف هذا البدل فقط للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل.)20(  )3

عدم جواز الجمع بين )بدل العاملين في أقسام العزل ومستشفيات الجذام(، و )بدل العدوى(.)20( )29(   )4
بالنسبة لبدل العمل في أقسام العزل الملحقة بالمستشفيات العامة، فإن صرف البدل يقتصر على الفئات المخصص عملها   )5

بصفة دائمة ومستمرة بأقسام العزل.)20(

قيمة البدل:
البدل المخصص للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل المشمولين بلائحة الوظائف الصحية)1( )25(

الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الأطباء

1500طبيب استشاري

1250طبيب نائب

1000طبيب مقيم

500جميع الفئاتالصيادلة

من 200 إلى1000جميع الفئاتالأخصائيون

1000فنيالفنيون

1000مساعد صحيالمساعدون الصحيون

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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تمت الموافقة على صرف )بدل العاملين في أقسام العزل ومستشفيات الجذام( متى توفرت شروط الصرف لمجموعة الأخصائيين،   �
للفئات الواردة في الجدول التالي حسبما هو موضح أمام كل منها: 

الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الأخصائيون

500أخصائي سجلات طبية)25(
300أخصائي أجهزة طبية)25(
750أخصائي صحة عامة)25(

800مدير مستشفى)25(
600مساعد مدير مستشفى)25(

500سكرتير طبي)25(
1000أخصائي أشعة)20(

1000أخصائي تمريض)20(
750أخصائي تخدير)20(
1000أخصائي مختبر)20(
500أخصائي نفسي)20(

200أخصائي بصريات)20(
1000أخصائي وبائيات)20(

200أخصائي اطراف صناعية)20(
750أخصائي علاج طبيعي)20(
500أخصائي رعاية اسنان)20(
200أخصائي تصوير طبقي)20(
200أخصائي علاج نووي)20(
200أخصائي اجهزة الليزر)20(

تمت الموافقة على صرف )بدل العاملين في أقسـام العزل ومستشـفيات الجذام( لمجموعة الفنيـين، للفئات الواردة في الجدول   �
التالي حسبما هو موضح أمام كل منها، متى توفرت شروط صرف كل منها: 

الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الفنيون

1000فني سجلات طبية)25(
1000فني علاج تنفسي)25(

1000فني تغذية)25(
1000مراقب وبائيات)25(

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
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الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الفنيون

1000فني اشعة)20(
1000فني تخدير)20(
1000فني عمليات)20(

1000فني تمريض )ممرض( )20(
1000فني علاج طبيعي)20(

1000فني اطراف صناعية)20(
1000فني تركيب اسنان)20(

1000فني مختبر)20(
1000مساعد صيدلي)20(

1000مساعد طبيب اسنان)20(

  بـــدل مناطق نائية

نوع ومقدار البدل:
يجوز منح الموظفين المعينين على وظائف ثابتة في المناطق النائية بدلاً شهرياً لا يتجاوز مقداره عشرين بالمائة )20%( من أول   �

مربوط المرتبة التي يشغلها الموظف. )2(
تتـولى )لجنـة البدلات( المشـكلة في وزارة الخدمة المدنية من  - ممثل لها وممثل لكل مـن وزارة المالية والجهة ذات العلاقة -   �

تحديد المناطق المشمولة بهذا البدل، ومقدار البدل لكل منطقة وشروط منحه ورفع التوصيات لمجلس الخدمة المدنية. )2( 

شروط وضوابط البدل: 
تعتبر القرى والمراكز والهجر الواردة في )ملحق رقم “2”( بهذا الدليل، مناطق نائية.)35()36()37()38()39()40(  �

يصرف هذا البدل للموظفين والمسـتخدمين المشـمولين بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية، ولائحة بند الأجور، العاملين   �
في هذه القرى والمراكز والهجر البدل المخصص للمناطق النائية، وذلك حسـب النسـب المقررة لكل منها بدليل المناطق النائية 

)ملحق رقم”2” بهذا الدليل(.)35( 
يصرف هذا البدل من أول مربوط المرتبة، أو المسـتوى، أو الفئة المعين عليها، الممارس الصحي، وذلك وفقاً للنسـب المحددة في   �

)ملحق رقم “2” بهذا الدليل(.
يشـترط لـصرف هذا البدل أن تكون الوظيفة معتمدة حسـب التشـكيلات الإدارية المعتمدة بالميزانية العامـة للدولة، للجهة   �
القائمـة بالمركـز أو القرية أو الهجرة، الواردة في دليل المناطق النائية، وأن يكون الموظف مثبتاً عليها ويمارس مهام الوظيفة 

فعلاً، وبصفة مستمرة في موقع المرفق الصحي المقرر له البدل.)35(

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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  مكافأة المناطق الجبلية

نوع وتعريف المكافأة:
تشمل )مكافأة المناطق الجبلية( جميع منسوبي الجهات الحكومية من السعوديين العاملين في المناطق المشمولة بالمكافأة.)52(   �

شروط وضوابط صرف المكافأة:
عـدم الجمـع بين )مكافأة المناطق الجبلية( مع أي بدلات أو مكافآت أو علاوات أخرى تم إقرارها بسـبب الموقع، اسـتناداً إلى   �
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1128/1( وتاريخ 1427/1/19هـ، ويبدأ العمل بذلك اعتباراً من تاريخ تبليغ القرار في 

1428/7/12هـ.)52( 
تصرف مكافأة المناطق الجبلية لمنسـوبي وزارة الصحة السـعوديين العاملين في المسـتوصفات والمراكـز الصحية الواقعة في   �
الأماكـن الجبلية بمنطقة جازان، اسـتناداً إلى قرار مجلس الخدمة المدنية رقـم )719/1( وتاريخ 1421/8/15هـ،  وفقاً 

للقواعد الواردة في قرار مجلس الوزراء رقم )1227( لعام 1396هـ.)53( 
تحتسب )مكافأة المناطق الجبلية( وفقاً للمعايير التالية:)52(  �

تحتسب الخدمات المفقودة في القرية ومتوفرة في قرية مجاورة لا تبعد عنها بأكثر من - )3( كم بطريق وعر، أو )8( كم   -
بطريق سهل، أو )15( كم بطريق مسفلت - في حكم الخدمة المتوفرة بها.)52(

يحتسب لكل قرية الدرجات المدونة أمامها في الجدول التالي بحسب افتقارها للخدمات:)52(   -

الدرجاتنوع المواصلاتتسلسل

المسافة ونوع 
الطرق

10القرى التي تصلها الطرق المعبدة

60

القرى التي تبعد بطريق ترابي: من )1( إلى )3( كم بطريق وعر -  أو من )3( إلى 
)8( كم بطريق سهل

20

القرى التي تبعد بطريق ترابي: من )4( إلى )7( كم بطريق وعر -  أو من )9( إلى 
)14( كم بطريق سهل

30

القرى التي تبعد بطريق ترابي: من )8( إلى )11( كم بطريق وعر -  أو من )15( 
إلى )20( كم بطريق سهل

40

القرى التي تبعد بطريق ترابي: من )12( إلى )14( كم بطريق وعر -  أو من 
)21( إلى )25( كم بطريق سهل

50

القرى التي تبعد بطريق ترابي: من )15( كم فأكثر بطريق وعر -  أو من )26( 
كم فأكثر بطريق سهل

60

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة
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الدرجاتنوع المواصلاتتسلسل

الخدمات 
التعليمية

6مدرسة ابتدائية بنين وبنات

20

4مدرسة متوسطة بنين

4مدرسة متوسطة بنات

3مدرسة ثانوية بنين

3مدرسة ثانوية بنات

الخدمات 
الصحية

10مركز رعاية صحية

الخدمات 
العامة

5كهرباء عامة

5مياه عامة

100مجموع الدرجات

مقدار المكافأة:
يكـون مقـدار المكافـأة المخصصة للعاملـين في المناطـق الجبلية المؤسسـة بقـرار مجلس الـوزراء رقـم )1227( وتاريخ   �
1396/7/14هـ للمشـمولين بها حالياً من السـعوديين بنسبة تتراوح بين ما بين )10% إلى 50%( عشرة بالمائة إلى خمسين 

بالمائة للمناطق الجبلية المحددة في القرار. )52( 
توزع المكافأة المخصصة للعاملين في المناطق الجبلية بحسب الدرجات المستحقة التالية:)52(   �

المكافأةالدرجات

10%من 10 إلى 29

20%من 30 إلى 49

30%من 50 إلى 69

40%من 70 إلى 89

50%من 90 إلى 100

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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  بدل مزاولة الطب الشرعي

نوع وتعريف البدل:
هـو البدل المخصص للعاملين في مراكز وأقسـام الطب الشرعي المشـمولين بلائحة الوظائف الصحيـة بمن فيهم العاملين في   �

ثلاجة الموتى.)1( 

شروط وضوابط صرف البدل:
أن تكـون الوظيفـة ضمن التشـكيلات الإدارية المعتمـدة لإدارات الطب ا لشرعـي، وان يمارس الموظـف عمل الوظيفة   )1

المخصص لها البدل في مقرها بصفة فعلية. )19(  
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها بدل مزاولة الطب الشرعي بصفة فعلية.)1()82(  )2

يصرف هذا البدل بالنسب المئوية الواردة بالجدول الموضح أدناه، على أساس بداية)المستوى( المثبت عليه الموظف.)1( )19(   )3
يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل، أو اعتباراً من تاريخ تبليغ القرار في 1425/6/1هـ، أيهما   )4

أقرب. )1(
يصرف بدل مزاولة الطب الشرعي لمن يقوم بأعمال فحص عينات الطب الشرعي، بالإضافة إلى عمله الأصلي من منسوبي   )5
مراكز ومراقبة السـموم والكيمياء الطبية الشرعية، ومختبرات التشريح النسـيجي، ومختبرات الصحة العامة، والأحياء 
الدقيقة والكيمياء الحيوية وفصائل الدم بالمستشفيات والمختبرات الإقليمية، وفقاً للأعداد الفعلية لحاجة الطب الشرعي 
من منسـوبي هذه المختبرات وعددها الإجمالي )270( مائتان وسـبعون وظيفة، )ملحق رقم “1”(، وذلك اسـتثناءً من 
شرط ثبوتها بالملاك الوظيفي لإدارة الطب الشرعي، مراعاة للوضع الراهن لأوضاع مختبرات الطب الشرعي على أن يعمل 
بذلـك لمدة )3( ثلاث سـنوات من تاريخ تبليغ القرار من الديوان الملكـي في 1434/4/23هـ، أو قيام مختبرات خاصة 

للطب الشرعي أيهما أقرب.)82(
تم شمول شاغلي وظائف )فني تمريض( و )أخصائي مختبر( و )صيدلي( مع شاغلي وظائف )فني أشعة، فني عمليات،   )6
فنـي مختـبر( بالإضافة إلى مجموعة الأطباء )طبيب مقيم، طبيب أخصائي، طبيب استشـاري( العاملين في مجال الطب 

الشرعي للمستحقين لبدل مزاولة الطب الشرعي. )19( )20( 
يعدل مسمى وظيفة )صيدلي( التي يعمل شاغلها في مجال الطب الشرعي إلى مسمى )صيدلي شرعي(. )19(   )7

مقدار البدل:
يبلغ مقدار بدل مزاولة الطب الشرعي، )50%( خمسـين بالمائة للمسـتويات من )1- 4(، وأربعين بالمائة )40%( للمستويات   �

من )5-7(، وذلك من راتب بداية المستوى المثبت عليه الممارس الصحي. )19(

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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بدل مزاولة الطب الشرعي المخصص للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية)1(

الفئةالمجموعة
بدل مزاولة الطب الشرعي )%( من   بداية المستوى

م5-م7م1- م4

الأطباء

40 %50 %طبيب استشاري

40 %50 %طبيب نائب

40 %50 %طبيب مقيم

لفئة واحدة: )1( )صيدلي شرعي(  جميع الفئاتالصيادلة

لفئة واحدة: )1( )أخصائي مختبر(   جميع الفئاتالأخصائيون

40 %50 %فنيالفنيون

مساعد صحيالمساعدون الصحيون
مستوى/1 إلى م/7

% 25

- يقصد بـ )م( المستوى.
)1( للعاملين في مجال الطب الشرعي من شاغلي وظائف )صيدلي شرعي( و )أخصائي مختبر()19(

 

  بدل قيادة سيارات إسعاف

نوع وتعريف البدل:
هو مبلغ مقطوع يصرف للمسـعفين المؤهلين الذين يتولون قيادة سـيارات الإسعاف بأنفسهم بالإضافة إلى قيامهم بواجبهم   �

كمسعفين.)1(

شروط وضوابط صرف البدل:
أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية.)1(   )1

يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل.)1(   )2

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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قيمة البدل:)1(

الفئةالمجموعة
بدل قيادة سيارة إسعاف
)مبلغ ثابت شهري( ريال

500جميع الفئاتالأخصائيون )وفقاً لما ورد بالتعريف أعلاه(

500فنيالفنيون )وفقاً لما ورد بالتعريف أعلاه(

500مساعد صحيالمساعدون الصحيون )وفقاً لما ورد بالتعريف أعلاه(

  بـدل نــدرة

تعريف ونوع البدل:
هو بدل ندرة للتخصصات النادرة، ولا يزيد عن )30%( من الدرجة الأولى من المسـتوى الذي يشـغله الموظف وفق الضوابط   �

اللازمة لذلك. حيث يمنح للسعوديين شاغلي وظائف الفئات المشمولة بالبدل وظيفياً أو مهنياً. )6( )44(
تضع كل جهة صحية الترتيب الملائم لاعتماد طلبات صرف البدلات المختلفة.)11(   �

يضـع رئيـس الجهة الصحيـة قائمة التخصصات التي يمنح حاملوها بدل الندرة حسـب النسـب المعتمـدة في قرار مجلس   �
الوزراء. )11(

تجتمع اللجنة المشـكلة في وزارة الخدمة المدنية بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )178( وتاريخ 1430/6/1هـ، وذلك إذا   �
تطلب الأمر لمراجعة بدل الندرة والتخصصات الصحية النادرة لإعادة النظر في نسب البدل المحددة سواء بالإضافة أو الخفض 

أو الإلغاء أو التعديل، أو إضافة تخصصات جديدة وترفع توصياتها لمعالي وزير الخدمة المدنية.)4( 
تتـولى الجهات الصحية اسـتكمال إجراءات تطبيق الضوابط الـواردة في قرار وزير الخدمة المدنية رقـم )53000( وتاريخ   �
1431/12/25هـ، وتزويد وزارة الخدمة المدنية )الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسـخة منها، مع مراعاة ما نص عليه 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ بأن يكون مدير شئون الموظفين في كل جهة إدارية مسئولاً 
مسـئولية مبـاشرة عن أي إجراء يتـم مخالفةً لما تنص عليه الأنظمـة واللوائح والقرارات المكملة لها المكيفة لشـئون الخدمة 

المدنية. )4(
يقوم مجلس الخدمات الصحية بتقييم نتائج تطبيق صرف هذه البدلات في مدة أقصاها )ثلاث( سنوات من تاريخ تطبيقها،   �

وترفع نتائجها لهذه اللجنة لمراجعة معايير وضوابط الصرف في ضوء تقييم نتائج التطبيق. )4( 

شروط صرف بدل الندرة: )4()44(
أن يكون مسمى الوظيفة مشمولاً بلائحة الوظائف الصحية بالنسبة للمشمولين بسلم رواتب لائحة الوظائف الصحية.  .1

أن يكون مسـمى الوظيفة مشـمولاً بدليل التصنيف والتسـجيل المهني للممارسـين الصحيين الصادر من الهيئة السـعودية   .2
للتخصصات الصحية بالنسبة للمشمولين بسلم أجور رواتب الممارسين الصحيين السعوديين العاملين ضمن برنامج التشغيل 

في المستشفيات الحكومية العامة والتخصصية والمرجعية . 
أن يكون الموظف حاصلاً على أي من التخصصات المشمولة بالبدل ويمارس تخصصه فعلاً، وإذا كان الموظف يشغل وظيفة   .3
غير متوافقة مع تخصصه المشمول بالبدل من ناحية المسمى أو الدرجة المستحقة نظاماً فيعتد  بالتخصص والدرجة المهنية 

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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التي يحملها الموظف، على أن يكون يمارس تخصصه فعلاً وفي هذه الحالة يمنح النسـبة حسـب التخصص والدرجة المهنية 
ويتم احتسابها من الراتب الحالي للموظف .

أن يكون تخصص الموظف معتمداً من الهيئة السـعودية للتخصصات الصحية )تصنيف مهني( ولديه بطاقة تسجيل مهني   .4
سارية المفعول.

عدم صرف البدل لأكثر من تخصص.  .5
يصدر قرار من الوزير المختص بفئات المستفيدين من هذا البدل.  .6

إذا رأت القطاعـات الصحيـة الحكومية صرف بدلات تفوق ما هو وارد في البند)ثانياً( من قـرار مجلس الوزراء رقم )178(   .7
وتاريـخ 1430/6/1هـ - للكفايات الصحية ذات التخصصات النادرة على المسـتويين المحـلي والدولي، أو الكفايات المميزة 
جداً، فترفع إلى مجلس الخدمات الصحية طلباتها عن تلك الكفايات بحيث تكون مبنية على  ندرة التخصص على المسـتويين 
المحـلي والـدولي، أو التميز، و مكان المؤهل ونوعه، ومكان الخبرة ونوعها، ومعدل دخول هذه الكفايات على المسـتويين المحلي 
والدولي، وليست مبنية على نوعية المنشأة الصحية  أو مكانها أو تبعيتها الإدارية، أو نوع تشغيلها. ويدرس مجلس الخدمات 
الصحية هذه الطلبات وفقاً لتلك المعايير، ويحدد بقرار يصدر منه البدلات التي تستحقها تلك الكفايات، ومن ثم يعرض هذا 
القـرار عـلى لجنة وزارية مؤلفة مـن  وزير الخدمة المدنية، و وزير المالية، و وزير الصحة، والأسـتاذ / خالد بن عبد العزيز 
التويجـري، والدكتـور/ فهد بن عبد الله العبد الجبار، للنظر في اعتماده، على أن تراجع هذه البدلات بشـكل دوري كل  ثلاث 

سنوات. )6(

الفئات المشمولة بالبدل: )4(

1. فئة الأطباء :

1( المجموعة الأولى :

طبيب نائبطبيب استشاريالتخصصم

20%30%طب الطوارئ1

20%30%العناية المركزة2

20%30%التخدير3

20%30%جراحة المخ والأعصاب4

20%30%جراحة الأطفال5

20%30%جراحة الأوعية الدموية6

20%30%الطب الجيني والوراثي7

20%30%جراحة وقسطرة القلب8

20%30%زراعة الأعضاء9

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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طبيب نائبطبيب استشاريالتخصصم

20%30%أمراض الدم والأورام وجراحتها10

11

الجراحات المجهرية )Microsurgery( )على أن يكون مصنفاً 
من  الهيئة السعودية للتخصصات الصحية بالتخصص 

المحدد( وتشمل: )44(

الجراحة المجهرية  للشبكية  .1
الجراحة المجهرية للعمود الفقري  .2

ERCP(( التنظير المجهري للقنوات المرارية  .3
جراحة تخصص التخصيب المختبري )IVF( المجهرية   .4

Perinatologist للنساء والتوليد وتخصص
Urological Micro-( الجراحة المجهرية  للمسالك بولية  .5

)surgery

%30%20

20%30%التشريح النسيجي12

20%30%جراحة الوجه والفكين13

20%30%أشعة14

20%30%أشعة علاجية15

20%30%أطفال حديثي الولادة16

2( المجموعة الثانية:

التخصصم
طبيب استشاري 

استشاري
طبيب نائب

15%20%أمراض القلب1

15%20%الكلى2

15%20%المناعة والحساسية3

15%20%غدد صماء وأمراض استقلابية4

15%20%أمراض عصبية5

15%20%الطب المهني6

15%20%طب وجراحة العيون7

15%20%جراحة عامة8

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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التخصصم
طبيب استشاري 

استشاري
طبيب نائب

15%20%جراحة المناظير9

15%20%جراحة العظام والعمود الفقري10

15%20%جراحة عظام )استبدال مفاصل(11

15%20%جراحة صدر12

15%20%جراحة الرأس والرقبة13

15%20%جراحة التجميل والحروق14

15%20%أمراض نساء وولادة15

15%20%الأمراض المعدية16

15%20%المسالك البولية17

15%20%الجهاز الهضمي18

15%20%الأنف والأذن والحنجرة19

15%20%العلاج الطبيعي والتأهيل20

15%20%طب الأسرة والمجتمع21

15%20%طب الأمراض الروماتزمية22

15%20%طب الشيخوخة23

15%20%الإحصاء الحيوي الطبي24

15%20%الصحة العامة25

15%20%الطب العام26

15%20%الباطنة العامة27

15%20%الأطفال  العام28

15%20%الجلدية29

15%20%الصدرية30

15%20%طب التخاطب31

15%20%طب الطيران32

15%20%التوعية الصحية33

15%20%طب الغوص34

15%20%طب الميدان35

15%20%الوبائيات36

15%20%طب المناطق الحارة37

15%20%طب الكوارث38

دليل الحقوق والمزايا المالية 
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التخصصم
طبيب استشاري 

استشاري
طبيب نائب

15%20%الطب النفسي39

15%20%الطب الشرعي40

15%20%المختبرات/مناعة41

15%20%المختبرات/فيروسات42

15%20%المختبرات/جزيئات حيوية43

15%20%المختبرات/بنوك الدم44

15%20%المختبرات/سموم وكيمياء شرعية45

15%20%المختبرات/أمراض الدم46

15%20%الأسنان/علاج الجذور47

15%20%الأسنان/علاج تحفظي48

15%20%الأسنان/إصلاح الأسنان)4(/استعاضة سنية )تركيبات( )44(49

15%20%الأسنان/طب الفم50

15%20%الأسنان/طب أسنان المجتمع51

15%20%الأسنان/تقويم الأسنان52

15%20%الأسنان/علاج الأنسجة الداعمة للأسنان53

15%20%الأسنان/طب أسنان الأطفال54

ج( المجموعة الثالثة: الطبيب العام)4( )الأطباء المقيمون(: )44(

النسبةالفئة

10%أطباء مراكز الرعاية الصحية الأولية.

الأطباء المقيمون في المدن الصغيرة 

)تحدد المدن الصغيرة بالاتفاق بين مجلس الخدمات الصحية ووزارة المالية( 
%10

� تعريف المدن الصغيرة:)43(
المدن التي يقل عدد سكانها عن )500.000( نسمة.  .1

المدن التي يكون سعة المستشفى الرئيسي فيها أقل من )500( سرير.  .2
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الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة

45



2. فئة الصيادلة :

النسبةالفئةم

20%صيدلي استشاري1

15%صيدلي أول2

10%صيدلي3

3. فئة الأخصائيين غير الأطباء:
1( المجموعة الأولى :

التخصصم
النسبة

أخصائيأخصائي أولأخصائي استشاري

10%20%25%الطوارئ والكوارث1

10%20%25%العناية المركزة2

10%20%25%الأورام3

10%20%25%العناية التنفسية4

10%20%25%الفيزياء الطبية5

10%20%25%علاج تأهيل القلب6

10%20%25%تروية القلب7

10%20%25%قسطرة القلب8

10%20%25%التشريح النسيجي9

10%20%25%الأشعة10

2( المجموعة الثانية :

التخصصم
النسبة

أخصائيأخصائي أولأخصائي استشاري

10%15%20%التمريض1

10%15%20%التخدير2

10%15%20%معالجة النطق3
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التخصصم
النسبة

أخصائيأخصائي أولأخصائي استشاري

10%15%20%السمع4

10%15%20%السجلات الطبية5

10%15%20%الوبائيات6

10%15%20%رعاية الأسنان7

10%15%20%الصحة العامة8

10%15%20%الأجهزة الطبية9

10%15%20%التأهيل الحرفي10

10%15%20%الأطراف الصناعية11

10%15%20%التصوير الطبقي12

10%15%20%العلاج النووي13

10%15%20%أجهزة الليزر14

10%15%20%العلاج الطبيعي15

10%15%20%أخصائي اجتماعي إكلينيكي16

10%15%20%أخصائي نفسي إكلينيكي17

10%15%20%أخصائي تغذية علاجية18

10%15%20%المختبرات/جزيئات حيوية19

10%15%20%المختبرات/جينات وراثية20

10%15%20%المختبرات/مناعة21

10%15%20%المختبرات/فيروسات22

10%15%20%المختبرات/بنوك الدم23

10%15%20%المختبرات/سموم وكيمياء شرعية24

10%15%20%المختبرات/أمراض الدم25

10%15%20%إدارة مستشفيات ومستوصفات ومراكز صحية26

10%15%20%صحة البيئة27

10%15%20%صحة الفم والأسنان28

10%15%20%تركيبات الأسنان29

10%15%20%تكنولوجيات الأسنان30
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  بــــدل تدريب

نوع وتعريف البدل:
هو بدل يصرف للاستشاريين القائمين بعملية التدريب.)6(   �

ضوابط صرف البدل: )6()4(
أن يكون التدريب للحصول على شهادة الزمالات والبرامج التدريبية والتعليمية المعتمدة في المجال الصحي. )6(  .1

أن يحدد صاحب الصلاحية الأشخاص المخولين بالتدريب. )6(  .2
ألا يكون الممارس للتدريب معيناً على وظيفة مختصة بالتدريب. )6(  .3

لا يجوز الجمع بين هذا البدل وبدل الإشراف. )6(   .4
يقتصر صرف هذا البدل على فئة الاستشـاريين وظيفياً أو مهنياً )طبيب استشاري، صيدلي استشاري، أخصائي استشاري(   .5

الذين يقومون بعملية التدريب داخل المستشفيات أو كليات أو معاهد التدريب.)4()11(
يحـدد مجلس الخدمات الصحية مقدار البدل بحسـب نصاب التدريب على ألا يتجاوز مقـدار البدل الحد الأقصى )2.000(   .6

ريال شهرياً. )4(
لا يجوز الجمع بين هذا البدل مع أي بدل أو مكافأة تصرف للغرض نفسه. )4(  .7

تتـولى الجهات الصحية اسـتكمال إجـراءات تطبيق الضوابط الـواردة في قرار وزيـر الخدمة المدنية رقـم )53000( وتاريخ   .8
1431/12/25ه، وتزويد وزارة الخدمة المدنية )الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسـخة منها، مع مراعاة ما نص عليه قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ بأن يكون مدير شئون الموظفين في كل جهة إدارية مسئولاً مسئولية 

مباشرة عن أي إجراء يتم مخالفةً لما تنص عليه الأنظمة واللوائح والقرارات المكملة لها المكيفة لشئون الخدمة المدنية. )4(
9.  قوم مجلس الخدمات الصحية بتقييم نتائج تطبيق صرف بدلات )الندرة، التميز، التدريب، الإشراف( في مدة أقصاها )ثلاث( 
سنوات من تاريخ تطبيقها، وترفع نتائجها لهذه اللجنة لمراجعة معايير وضوابط الصرف في ضوء تقييم نتائج التطبيق. )4( 

قيمة البدل:
هو بدل تدريب لا يتجاوز مقداره )2.000( ريال شهرياً كحد أقصى للاستشاريين القائمين بعملية التدريب.)6(   �

يحدد مجلس الخدمات الصحية قيمة البدل بحسب نصاب التدريب، على ألا تتجاوز قيمة البدل الحد الأقصى )2.000( ريال   �
شهرياً. )4(

يتم منح كامل قيمة البدل لمن يكمل ثمان سـاعات تدريبية في الشـهر، وما قل عن نصاب سـاعات التدريب الشهرية فإنه يتم   �
تحديد قيمة البدل بما يوازي نسبة ساعات التدريب المحددة في الشهر.)11(

آلية صرف البدل:)44( 
يـصرف بـدل التدريب للسـعوديين من فئة الاستشـاريين مهنياً أو وظيفيـاً في مختلف تخصصات الـكادر الصحي )طبيب   �
استشاري، صيدلي استشاري، أخصائي استشاري( والذين لديهم تصنيف وتسجيل مهني ساري المفعول بالهيئة السعودية 

للتخصصات الصحية، على أن يشمل الفئات الآتية :
المدربون السعوديون في الزمالات الصحية لبرامج الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  -1

من يتوفر لديه أحد الشروط التالية:  -2
· المشاركة في التنظيم أو الإشراف على برامج التدريب في المنشأة.

· الإشراف على إدارة مركز تدريبي .
· المشاركة في تقديم نشاطات علمية أو تدريبية والمساهمة في تطوير أداء العاملين الصحيين.

· المشاركة في تقييم المتدربين والعاملين الصحيين .
· المشاركة في اللجان العلمية أو التدريبية .

· المشاركة في إعداد وتنظيم المؤتمرات وبرامج التعليم الطبي المستمر.
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  بـــدل إشـراف

تعريف ونوع البدل:
يصرف بدل إشراف بمبلغ مقطوع شهرياً للمدير الطبي و لرؤساء الأقسام الطبية والصحية.)6(  �

قيمة البدل:
يصرف بدل إشراف بمبلغ مقطوع شهرياً للمدير الطبي و لرؤساء الأقسام الطبية والصحية، وفق الترتيب التالي:)6(  �

في المستشفيات العامة والمختبرات المركزية )3.000( ثلاثة آلاف ريال. )6( 	·
في المستشفيات التخصصية والمرجعية )5,000( خمسة آلاف ريال. )6(  	·

ضوابط صرف البدل:
تنظم الأقسـام الطبية والصحية في المستشفيات والمختبرات المركزية على النحو الموضح بالبيانات المرفقة بقرار وزير الخدمة   �

المدنية رقم )53000( وتاريخ 1431/12/25هـ، ويحدد استحقاق البدل لرؤساء هذه الأقسام وفق الضوابط التالية: )4( 
أن يكـون الموظف شـاغلاً لإحـدى وظائف لائحة الوظائف الصحية، أو ما يماثلاها بالنسـبة للمعينين على سـلم أجور   .1
الممارسين الصحيين السعوديين العاملين ضمن برامج التشغيل في المستشفيات الحكومية العامة والتخصصية والمرجعية 

أو دليل التصنيف والتسجيل المهني للممارسين الصحيين الصادر من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. )4( 
أن تكون الوظيفة الِإشرافية بمسمى )مدير طبي، أو رئيس قسم طبي أو صحي( ويمارس الموظف عملها فعلاً بالإضافة   .2

إلى عمله الأصلي. )4( 
أن يكون القسم ضمن الهيكل التنظيمي للمستشفى أو المختبر المركزي. )4(   .3

أن لا يصرف البدل لأكثر من رئيس واحد لكل قسم طبي أو صحي. )4(   .4
يتم تحديد مقدار البدل حسـب المستشـفيات العامة والتخصصية والمرجعية والمختبرات المركزية وفق التصنيف الذي   .5
يعتمـده مجلس الخدمات الصحية اسـتناداً للفقرة )5( من البند )ثانياً( من قـرار مجلس الوزراء رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ. )4( 
تتـولى الجهات الصحية اسـتكمال إجراءات تطبيق الضوابط الـواردة في قرار وزير الخدمة المدنية رقـم )53000( وتاريخ   �
1431/12/25هـ، وتزويد وزارة الخدمة المدنية )الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسـخة منها، مع مراعاة ما نص عليه 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ بأن يكون مدير شئون الموظفين في كل جهة إدارية مسئولاً 
مسـئولية مبـاشرة عن أي إجراء يتـم مخالفةً لما تنص عليه الأنظمـة واللوائح والقرارات المكملة لها المكيفة لشـئون الخدمة 

المدنية. )4( 
يقوم مجلس الخدمات الصحية بتقييم نتائج تطبيق صرف هذه البدلات في مدة أقصاها )ثلاث( سنوات من تاريخ تطبيقها،   �

وترفع نتائجها لهذه اللجنة لمراجعة معايير وضوابط الصرف في ضوء تقييم نتائج التطبيق. )4( 
يضع مجلس الخدمات الصحية المعايير اللازمة لتصنيف المستشفيات الحكومية إلى مستشفيات عامة وتخصصية ومرجعية،   �

بما فيها ما يدار وفق برامج التشغيل. )6( 
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الأقسام الطبية والصحية التي يستحق رؤسائها بدل إشراف بموجب الفقرة 4/1 من المادة ثانياً من قرار مجلس 
الوزراء رقم 178 وتاريخ 1430/6/1هـ.

مستشفيات سعة 500 سرير فأكثر

القسم

الأوعية الدموية الباطنية

جراحة التجميل والحروققلب

جراحة الوجه والفكينالجهاز هضمي وكبد ومناظير

الإسعاف والطوارئالأعضاء 

العلاج التنفسيأمراض كلى

الأشعة الغدد الصماء والسكري

المختبرأمراض دم وأورام

الأسنان أمراض المناعة 

مكافحة العدوى الأمراض الصدرية

الجودة الأمراض المعدية 

الصيدلية الروماتيزم

التعليم الطبيالنفسية

التغذية الطبية الجلدية

التأهيل الطبيالعمليات 

التمريضالتخدير

الإحصاء الطبيالعناية المركز كبار

الرعاية المنزلية العناية المركز القلبية

شؤون المرضى الجراحة العامة 

السجلات الطبية جراحة اليوم الواحد 

الخدمة الاجتماعية المسالك البولية

مركز معلومات الأدوية والسموم العظام 

التوعية الصحية العيون 

التموين الطبي الأنف والأذن والحنجرة 

العيادات الخارجيةجراحة مخ وأعصاب

 جراحة مناظيرجراحة القلب 

جراحة الصدر 

ملحوظة : 

المستشفيات التي بها أقسام نساء وولادة وأطفال تنطبق عليها التخصصات أعلاه .   .1

نظراً للتطور المطرد في التخصصات الصحية الفرعية فيتم اعتبارها قسماً مستقلاً في حالة ارتباطها بالمدير الطبي مباشرة.   .2

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
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مستشفيات سعة 200 - 500 سرير 

القسم

عيون الباطنية

أنف وأذن وحنجرة الجراحة العامة

إسعاف وطوارئالأطفال

الأشعةالنساء والولادة

المختبرالعمليات

الصيدليةالتخدير )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( 

مكافحة العدوى )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( العناية المركزة كبار

الجودة )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(  العناية المركزة أطفال

التأهيل الطبي )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( العناية المركزة حديثي ولادة 

التمريض العناية المركزة القلبية

العيادات الخارجية الإسعاف والطوارئ

الأسنان قلب كبار

جراحة الأوعية الدموية قلب أطفال

جراحة التجميل والحروقعظام 

جراحة الأطفالغدد صماء أطفال

المسالك البولية جهاز هضمي وكبد ومناظير

أمراض الأعصاب كبارالجلدية 

أمراض الأعصاب أطفال جراحة مخ وأعصاب

الرعاية المنزلية جراحة الوجه والفكين 

جراحة اليوم الواحد الكلى 

السجلات الطبية التعقيم  

 الخدمة الاجتماعية 
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مستشفيات أقل من 200سرير

القسم

الإسعاف والطوارئالباطنية

الأشعةالجلدية

المختبرالجراحة العامة

الصيدليةالعظام

مكافحة العدوى)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(الأنف والأذن والحنجرة

الجودة )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( العيون )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( 

التعليم الطبيالحروق والتجميل)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة( 

التأهيل الطبي)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(الأطفال

التمريضالنساء والولادة

التغذيةالعمليات

التخدير )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(
الصحة العامة)النفايات – الوفيات – صحة البيئة( )في 

حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(

السجلات الطبيةالعنايات المركزة )في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(

التعقيم أمراض قلب

الأسنان

العيادات الخارجية

الأقسام الطبية التالية تؤخذ في الاعتبار عند وجود قسم طبي لخصوصية المستشفى ومرتبط بموافقة صاحب الصلاحية

المسالك البولية  -1

شؤون المرضى  -2

التموين الطبي  -3
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مستشفيات النساء والولادة والأطفال

القسم

الإسعاف والطوارئ )أطفال(النساء والولادة

العيادات الخارجية )أطفال(العقم وأطفال الأنابيب

العملياتأمراض الأجنة

التخديرجراحة الأورام النسائية

الأشعةجراحة المسالك البولية النسائية

إجراءات اليوم الواحدجراحة المناظير النسائية

المختبرالأشعة الصوتية النسائية

العلاج التنفسيالإسعاف والطوارئ )نساء(

الأسنانالعيادات الخارجية )نساء(

العلاج الطبيعيالباطنية

الرعاية المنزليةالجراحة العامة

مكافحة العدوىالعناية المركزة كبار

الجودةالأطفال

الصيدليةالأمراض الاستقلابية للأطفال

التعليم الطبيالجهاز الهضمي والكبد والمناظير

التمريضالأعصاب أطفال

السجلات الطبيةأمراض الكلى أطفال

الإحصاء الطبيألغدد الصماء أطفال

الخدمة الاجتماعيةأمراض الدم والأورام أطفال

مركز معلومات الأدوية والسمومأمراض الحساسية والمناعة أطفال

التوعية الصحيةالأمراض الصدرية أطفال

التموين الطبيالأمراض المعدية أطفال

مراقبة المخزونالروماتيزم أطفال

شؤون المرضى نفسية أطفال

جراحة اليوم الواحد قلب أطفال

جراحة أطفال العناية المركزة أطفال

 العناية المركزة لحديثي الولادة
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مستشفيات الصحة النفسية:

القسم

الطب الشرعي)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(الخدمات النفسية

التأهيل الطبيالباطنية

مكافحة العدوىالطب التواصلي

الجودة الزيارات المنزلية)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(

الصيدلةالإسعاف والطوارئ 

التمريضالأشعة 

المختبر 

مستشفيات الأمراض الصدرية:

القسم

المختبرالأمراض الصدرية

العلاج الطبيعيالدرن

مكافحة العدوىالعناية المركزة

الجودة)في حالة وجود قسم أو وحدة منفصلة(اللياقة الطبية )فحوصات العاملين(

الصيدلةالإسعاف والطوارئ

التمريضالأشعة

الأقسام الطبية بمركز طب الأسنان

القسم

قسم العلاج التحفظي / إصلاح الأسنان . قسم الأسنان )العيادات الخارجية( . 

قسم علاج الجذور . قسم جراحة الوجه والفكين . 

قسم علاج وجراحة اللثة . قسم تقويم الأسنان . 

قسم التمريض )مساعدي ومساعدات طب الأسنان( . قسم طب أسنان )أطفال( . 

معمل التركيبات والإستعاضة السنية . قسم الإستعاضة السنية . 
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مستشفيات العيون:

القسم

التخديرالشبكية والليزر

الإسعاف والطوارئتصحيح عيوب النظر

الأشعةمقدمة العين وزراعة القرنية

المختبرعيون الأطفال

مكافحة العدوىالماء الأزرق

الجودةتجميل العين والحجاج 

الصيدلة العمليات 

البصرياتأعصاب العين

التعليم الطبيالتمريض

المختبرات المركزية

القسم

قسم المناعة قسم الكيمياء الحيوية الطبية 

قسم الوراثةقسم الصحة العامة 

قسم التشريح المرضي قسم الجراثيم 

قسم الوبائيات والجزيئيات الحيوية قسم الدرن 

قسم بنك الدم قسم الطفيليات 

قسم الجودة النوعية قسم أمراض الدم 

قسم التموين الطبيقسم التفاعلات المصلية )السيرولوجي( 
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ثانياً: البدلات والمكافآت الأخرى

  بـدل تعيين

هو بدل يصرف لمرة واحدة عند أول تعيين للموظف في خدمة الدولة بعد صدور اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية التي   �
بدأ العمل بها اعتبارا من 1397/8/1هـ، ويعادل راتب شهر واحد)2( حسب راتب الدرجة من المستوى المعين عليه الممارس 

الصحي المحدد بقرار التعيين شريطة تعديل المهنة من مكتب إدارة الأحوال المدنية.

  بدل النقل الإضافي

يصرف بدل نقل إضافي للعاملين بالمرافق الصحية ممن يعملون على فترتين تزيد عن ساعات الدوام قدره )30/1( واحد على  	�
ثلاثين من بدل النقل الشهري عن كل يوم عمل اعتباراً من تاريخ تبليغ القرار في 1425/9/17هـ.)1()42(

يصرف للموظف المنتدب والمكلف بالعمل الإضافي في غير أوقات الدوام الرسـمي عن  كل  يوم  من أيام تكليفه أو إنتدابه بدل  	�
نقل إضافي  يعادل نسبة )30/1( واحد على ثلاثين من بدل الإنتقال الشهري المخصص للمرتبة التي يشغلها الموظف، ويجوز 

عوضاً عن صرف هذا البدل تأمين وسيلة النقل المناسبة للموظفين. )2(

  بدل الترحيل

يسـتحق الموظـف المعين ابتداءً خارج المملكة )بدل الترحيل( و )تذاكر السـفر( بشرط أن تكـون الوظيفة المعين عليها ضمن   �
تشكيلات الجهة خارج المملكة. )2( 

إذا نقل الموظف من بلد إلى بلد آخر يصرف له ما يعادل راتب شـهرين باعتبار ذلك مقابلاً لنفقات ترحيله وعائلته وأمتعته،   �
عـلى أن لا يـصرف أكثـر من بدل ترحيل في حالة النقل للموظف خلال سـنة واحـدة إلا بعد أخـذ رأي وزارة الخدمة المدنية 
وموافقتها بعد تقصي أسـباب النقل ووجاهتها، فإذا كان النقل من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى جهة 
أخرى خارج المملكة، تصرف له بالإضافة إلى ما سـبق تذاكر إركابه وعائلته، كما يصرف له ثلاثة أضعاف قيمة التذكرة من 

البلد المنقول منه إلى البلد المنقول إليه على ألا يقل ما يصرف له عن راتب شهر واحد وذلك مقابل نفقات الإعداد للسفر.)2(
إذا انتدب الموظف مدة أو مدد متواصلة تزيد على تسعين يوماً يؤمن ترحيله على النحو التالي: )2(   �

في حالة الإنتداب داخل المملكة يصرف  له عند ابتداء الإنتداب ما يعادل راتب شـهرين  باعتبار ذلك مقابل  نفقات   .1
ترحيله وعائلته وأمتعته وأثاثه في الذهاب والإياب. )2(

في حالة الإنتداب من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى جهة أخرى خارج المملكة فتؤمن له تذاكر   .2
إركاب فقط له ولزوجته وأولاده في حدود أربع تذاكر كاملة للجميع، ولا يمنع من اسـتحقاق البدل المنصوص عليه 

في الفقرة )أعلاه( قطع الإنتداب من قبل مرجع الموظف قبل إنهاء مدة الإنتداب. )2( 
لا يتكـرر صرف بدل الترحيل خلال السـنة الواحدة إذا زادت مدة تكليف أحد المشـمولين بلائحـة الوظائف الصحية بالعمل   �
الإداري، عن ستة أشهر، ويعامل معاملة المنقول وفقا لأحكام المادة )5/27( من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية.)1( 
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  بدل الانتداب

تعريف ونوع البدل:
يـصرف للموظـف المنتدب في مهمة رسـمية بدل نقدي عن كل يـوم يقضيه خارج مقر عمله داخل المملكـة أو خارجها وفق  	�

الفئات التي تحددها لائحة البدلات.)2( 

شروط وضوابط صرف البدل:
لا يجوز الجمع بين )بدل الإنتداب( و)مكافأة العمل الإضافي(. )2(  	�

يجـوز بقرار من الوزير المختص تكليف الموظف بالقيام بأعمال وظيفة معينة أو بالقيام بمهمة رسـمية، كما يجوز تكليفه  	�
بذلك مع قيامه بمهام وظيفته الأصلية. )3( 

لا يجوز إنتداب موظف لعمل خارج مقر عمله إذا كان من الممكن أداء المهمة بأحد موظفي فرع الوزارة أو المصلحة المستقلة  	�
في البلدة التي تقع فيها المهمة. )2( 

باستثناء الحالات المستعجلة التي يرجع تقديرها للوزير المختص يجب قبل إصدار قرار الإنتداب تحديد المهمة والمدة اللازمة  	�
لأدائهـا وتاريـخ بدايتها ونهايتها ولا يجوز تجديد مـدة الإنتداب إلا بعد بحث ما تم في المهمة ومـا بقي منها والتثبت من أن 
المنتدب قد بذل جهده في إتمام العمل في المدة التي انقضت، على أنه إذا زادت مدة الإنتداب في المرة الواحدة عن اسبوعين فيجب 

أن يصدر بذلك قرار من الوزير المختص. )2( 
إذا انتـدب الموظـف للقيام بمهمة رسـمية بـوزارة أو مصلحة غير التي يعمل فيهـا تتحمل الجهة التي يـؤدي لها المهمة ما  	�

يستحقه من بدلات وتعويضات أو مكافأة عدا راتبه وبدل النقل مالم يتفق على غير ذلك. )2( 
إذا انتدب الموظف الذي يعمل في الخارج لأداء مهمة رسمية خارج الدولة التي بها مقر عمله يعامل معاملة المنتدب من داخل  	�

المملكة إلى البلد المنتدب إليها. )2( 
إذا انتدب الموظف الذي يعمل في الخارج لأداء مهمة رسـمية داخل المملكة أو داخل الدولة التي بها مقر عمله يعامل معاملة  	�

الموظف المنتدب داخل المملكة. )2( 
على كل موظف ينتدب للعمل في جهة خارج مقر عمله مع غيره من الموظفين أن يجري الاتصالات اللازمة مع زملائه المنتدبين  	�
عـن طريـق الإدارة المختصة لترتيب التوجه إلى مقر الإنتداب في موعد واحـد إن كان ذلك ممكناً على ألا يتم الإنتقال إلا بعد أن 
يعقد المنتدبون الموجودون في مكان واحد اجتماعات أولية بقدر المسـتطاع لدراسة المهمة الموكولة إليهم والإعداد لها ليباشروا 

العمل فيها فور الإنتقال إلى البلد المنتدب إليها. )2( 
في حالة إنتداب لجنة للقيام بمهمة مشـتركة في الداخل تؤمن لهم الجهة ذات العلاقة وسـيلة النقل المناسـبة في البلد المنتدبين  	�

إليه للتنقل في مهماتهم الرسمية. )2( 
يقـدم الموظـف أو الموظفون المنتدبون بعد إنتهـاء مدة الإنتداب تقريراَ مسـتقلاً يوضح فيه الأمر الصـادر بالانتداب ومدته  	�

والإجراءات المتخذة لتنفيذه وتاريخ البدء في ذلك وتاريخ نهايته والبيانات التي تساعد على معرفة ما أنجز من عمل. )2( 
إذا ثبـت أن أحـداً من الموظفين قد تراخى في أداء العمل وأسـتغرق مدة تزيد على المـدة اللازمة لا يصرف له بدل الإنتداب عما  	�

يقابل المدة غير اللازمة وراتبها بالإضافة إلى ما يستحقه من جزاء. )2( 
يعامل الموظفون الذين ينتقلون خارج مقر عملهم الأصلي داخل المملكة في مواسم معينة معاملة المنتدبين ولا يتأثر ما يصرف  	�

لهم من بدل إذا كلفوا بالقيام بمهمة رسمية في مقر عملهم الأصلي أو غيره. )2( 
لا يجوز إنتداب موظف خارج مقر عمله مدة أو مدد متوالية تزيد عن ستين )60( يوماً إلا بعد موافقة مجلس الخدمة المدنية  	�

ويستثنى من ذلك : )2()50(
من يكلف بتمثيل المملكة في اجتماعات مجالس أو منظمات دولية أو إقليمية أو عربية الذين يصدر بتسـميتهم قرار من  	·
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مجلس الوزراء أو المقام السامي على ألا تزيد فترة انتدابهم على مائة وعشرين )120( يوماً.
موظفو الجهات الحكومية التي يتطلب الأمر سفرهم إلى المنطقة الغربية لفترة الصيف على أن يصدر الوزير قراراً يحدد  	·

أسماء المطلوب انتدابهم لفترة محددة لا تزيد على مائة وعشرين )120( يوماً.
يجـوز للوزيـر المختص في حــالات الضرورة القصوى تمديـد فـتـرة الإنتداب بما لا يزيد عن )30( يوماً على فترة السـتين  	�

يوماً. )2()50(
يصرف للموظف المنقول بدل إنتداب عن أيام السفر على ألا تزيد على ثلاثة أيام في الداخل وثلاثة أيام في الخارج. )2(  	�

يـصرف للموظـف المنتدب بدل الإنتـداب المقرر عن يوم واحد إذا إنتهت المهمة التي كلـف بأدائها وعاد إلى مقر عمله في اليوم  	�
نفسه. )2( 

كذلك يصرف للموظفين بدل إنتداب عن الأيام التي إستلزمتها الأعمال في الحالات التالية: 	�
إذا انتدب في الداخل أو الخارج مدة لا تزيد على تسعين يوماً.)2(  ·

إذا استدعته الحكومة للشهادة أمام إحدى المحاكم أو الهيئات الواقعة خارج مقر عمله. )2( 	·
إذا دعي للمثول أمام لجنة طبية أو هيئة تحقيق أو محاكمة. )2(  	·

إذا حصل على إجازة مرضية وأوصي بعلاجه من قبل الجهة المختصة لبلد آخر داخل المملكة. )2(  	·
فيما عدا حالة الإنتداب على الموظف أن يقدم شهادة بذلك من الجهة التي استدعي إليها.)2( 	�

لا يصرف للموظف المتهم بدل إنتداب إلا بعد أن تثبت براءته مما نسب إليه. )2(  	�
يبدأ إحتساب بدل الإنتداب للموظف وقت مغادرته مقر عمله وينتهي بعودته  ولا يدفع إلا عن الأيام الضرورية لقضاء المهمة.  	�
ويحتسـب بدل الإنتداب عن أيام الإجازة المرضية على أن يخطر الموظف مرجعه بمرضه وأن يوافق على إحتسـاب هذه ه المدة 

انتدابا، على ألا يزيد على عشرين )20( يوماً أو نصف المدة أيهما أقل. )2( 
يـصرف للموظف المنتدب في الداخل من الموظفـين الخاضعين للمادة رقم )44( من لائحة الحقوق والمزايا المالية، مبلغ )50(  	�

خمسون ريالاً بدل إنتقال يومي طوال فترة الإنتداب إذا لم توفر له وسائل النقل في مقر إنتدابه. )2( 
يمنح موظفو المرتبتين الرابعة عشرة والخامسة عشرة عند سفرهم إلى خارج المملكة في مهمة رسمية عن كل يوم بدل إنتقال  	�

قدره )300( ريال. )2( 
يعطـى الموظف سـلفة على حسـاب بدل الإنتداب على أن لا تزيد السـلفة على ما يسـتحقه الموظف عن المـدة المحددة في قرار  	�
الإنتداب،  ولا يستعاد ما صرف للموظف أو المستخدم المنتدب من بدل إنتداب في حالة إنتهاء خدمته بالوفاة أو العجز الدائم 

عن العمل متى حدث ذلك قبل إنتهاء المدة المحددة في قرار الإنتداب. )2( 
إذا أمنت الحكومة للموظف المنتدب السـكن والطعام خفض بدل الانتداب إلى الربع، وإذا أمنت له السـكن فقط خفض البدل  	�
إلى النصـف، ولا يتأثـر البدل في الحالات التي يقضيها الموظف في وسـيلة النقل كذلك في حالات تأمين الخيام والأدوات اللازمة 
للإقامة. كما لا يتأثر البدل في حالة تقديم السـكن والطعام من أية جهة غير حكومية مالم تحتسـب التكاليف على الحكومة، 
ولا يجوز تأمين السـكن والطعام في الخارج للموظفين المنتدبين ويجوز في الحالات الإسـتثنائية تأمين السـكن فقط لحضور 

المؤتمرات الدولية.)2( 

قيمة بدل الانتداب:
يحدد البدل النقدي الذي يصرف للمنتدب داخل المملكة أو خارجها وفق الجدول أدناه: )2(  	�
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البدل النقدي الذي يصرف للمنتدب داخل المملكة أو خارجها )القيمة بالريال( )2(

في الداخلالمرتبة

في الخارج )وفقاً لجدول تصنيف الدول حسب فئات التمثيل الدبلوماسي(

مرتفعة المعيشة )صعبة(الفئة )أ(الفئة )ب(الفئة )ج(

14،158001320144015601680

12،137001155126013651470

11،10،9600990108011701260

8،7400660720780840

6320528576624672

5،4200330360390420

3،2،1150248270293315

الجدول الخاص بالدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسي  الذي سيتم على ضوئه تحديد قيمة بدل الإنتداب)2()51(

الفئة )مرتفعة المعيشة(

- الاتحاد السويسري -   إمبراطورية اليابان      

- )هونج كونج( من جمهورية الصين الشعبية - نيويورك )من الولايات المتحدة الأمريكية(    

الفئة )أ(

- تايبيه - الصين   - روسيا   - بلجيكا   - البرازيل   

- المانيا - إيران   - امريكا   - السويد   - كورياالجنوبية   

- بريطانيا - الارجنتين  - فرنسا   - ايطاليا   - سنغافوره   

- كندا - هولندا   - الدانمارك  - النمسا   - اسبانيا    

- الجابون - استراليا  - البرتغال  - اليونان   - لبنان    

- رومانيا - التشيك   - نيوزيلندا  - بولندا   - المكسيك   

- أوكرانيا - إيرلندا   - المجر    
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الفئة  )ب(
- جيبوتي - ساحل العاج  - البوسنة  - سلطنة عمان  - ليبيا    

- البانيا - سوريا   - تونس   - البحرين  - مصر    
- المغرب - اندونيسيا  - تشيلي   - الاردن   - ماليزيا    
- تركيا - قطر   - نيجريا   - فنزويلا  - العراق    

- الكويت - الهند   - غانا   - الجزائر  - موريتانيا   
- السنغال - الفلبين   - باكستان  - تايلاند   - النيجر    

-  السودان - تشاد   - غينيا   - افغانستان  - اريتيريا   
- تركمانستان - الكاميرون  - اثيوبيا   - جنوب افريقيا  - اوزبكستان   

- الأمارات - اذربيجان  - مالي   - فيتنام   - يوغندا    
- ماينمار  - كينيا   - كازاخستان  - اليمن    

الفئة  )ج(
- بروناي  - سريلانكا  - الصومال  - زامبيا   - بنغلاديش   

- بوركينافاسو - تنزانيا    

فيما عدا ما نص عليه في لائحة الوظائف الصحية، تكون معاملة المشـمولين بأحكامها بالنسـبة للبدلات والمكافآت والتعويضات 
المستحقة لهم على أساس معادلة الفئات والمستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق بنظام الخدمة المدنية حسب الشرائح التالية:)1(

الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

1-  مساعد صحي1-4الشريحة الأولى

2-  مساعد صحي5الشريحة الثانية

6الشريحة الثالثة
- مساعد صحي

-  فني
3

2-1

7الشريحة الرابعة

- مساعد صحي
- فني

-  أخصائي
- صيدلي

4
3
1
1

8الشريحة الخامسة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي، وصيدلي
- أخصائي أول، وصيدلي أول

- طبيب مقيم

5
4
2
1
1
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الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

9الشريحة السادسة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي، و صيدلي
- أخصائي أول، وصيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

-  طبيب مقيم

6
5
3
2
1
2

10الشريحة السابعة

- مساعد صحي
- فني

- أخصائي،وصيدلي
- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم
- طبيب نائب

7
6
4
3
2
3
1

11الشريحة الثامنة

- فني
- أخصائي، وصيدلي

- أخصائي أول، وصيدلي أول
- أخصائي إستشاري، وصيدلي 

إستشاري
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

7
5
4
3
4
2

12الشريحة التاسعة

- أخصائي، وصيدلي
- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري،و صيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب إستشاري

7 -6
6- 5
5 - 4

5
3
1
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الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

13الشريحة العاشرة

- أخصائي أول، و صيدلي أول
- إخصائي إستشاري، صيدلي 

إستشاري
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
7 - 6

6
4

3 - 2

14الشريحة الحادية عشرة
- طبيب مقيم
- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
5
4

15الشريحة الثانية عشرة
- طبيب نائب

- طبيب استشاري
7 - 6

7 -6 - 5

  ملحوظة/1: 
¤ يعامل الصيدلي معاملة )الأخصائي غير الطبيب( لغرض معادلة المستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق بنظام الخدمة 
المدنية(، وذلك حسب الإجابة على التساؤل الذي سبق أن ورد من عدة جهات حكومية وأجابت عليه وزارة الخدمة المدنية. )1( 

  ملحوظة/2: 
¤ تم وضع شرائح معادلة فئات ومستويات الوظائف الصحية بمراتب سلم الموظفين العام الواردة اعلاه بموجب التعديل 

الوارد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1531/1 وتاريخ 1431/11/15هـ. )1( 
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  بــدل تميز

تعريف ونوع البدل:
يصرف للممارس الصحي السـعودي من ذوي التميز المهني والسـمعة والشهرة في مجال التخصص, بما لا يزيد على )%30(   �

من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الموظف وفق الضوابط اللازمة لذلك.)6(

ضوابط صرف البدل: 
يمنح بدل التميز وفق تقرير الأداء الوظيفي السـنوي للحاصلين على تقدير )ممتاز( في آخر تقييم للأداء الوظيفي للسـنتين   �

الآخرتين، ويشترط بالإضافة إلى ذلك ما يلي:)4( 
أن يحقق الموظف أي عنصر من العناصر التالية للحصول على نسـبة )10%( من البدل، أو عنصرين على الأقل للحصول  	·

على نسبة )20%(، أو ثلاثة عناصر للحصول على نسبة )%30(:)4( 
الحصول على جوائز أو تكريم للتميز في الأداء من جهات معتمدة.  .1

القيام بأعمال تطوعية في خدمة المجتمع.   .2
المشاركة بورقات عمل في الندوات والمنتديات الطبية.    .3

تقديم بحوث وتجارب علمية متخصصة.  .4
تأليف كتب علمية أو تثقيفية.  .5

نشر أوراق علمية في مجلة محكمة.   .6
الحصـول عـلى براءة اختراع جهـاز طبي، أو ابتكار تركيبة طبيـة علاجية أو طريقة جديدة تسـاهم في تطور وتقدم المجال   �

الطبي، ويمنح البدل في هذه الحالة بنسبة )30%( ولا يجوز الجمع بين هذه النسبة وما ورد في الفقرة )1( آنفة الذكر. )4(
توضـع التنظيمـات الخاصة بتطبيق هـذا البدل من مجلس الخدمـات الصحية ليتم مراعاتها عند تطبيـق البدل في الجهات   �

الصحية. )4( 
يحدد المستفيدين من هذا البدل بقرار من الوزير المختص كل سنة مالية ويستمر صرفه لمدة اثنى عشر شهراً. )4(   �

تتـولى الجهات الصحية اسـتكمال إجراءات تطبيق الضوابط الـواردة في قرار وزير الخدمة المدنية رقـم )53000( وتاريخ   �
1431/12/25هـ، وتزويد وزارة الخدمة المدنية )الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسـخة منها، مع مراعاة ما نص عليه 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )320( وتاريخ 1400/8/26هـ بأن يكون مدير شئون الموظفين في كل جهة إدارية مسئولاً 
مسـئولية مبـاشرة عن أي إجراء يتـم مخالفةً لما تنص عليه الأنظمـة واللوائح والقرارات المكملة لها المكيفة لشـئون الخدمة 

المدنية. )4( 
يقوم مجلس الخدمات الصحية بتقييم نتائج تطبيق صرف هذه البدلات في مدة أقصاها )ثلاث( سنوات من تاريخ تطبيقها،   �

وترفع نتائجها لهذه اللجنة لمراجعة معايير وضوابط الصرف في ضوء تقييم نتائج التطبيق. )4( 

شروط وآليات صرف بدل التميز:)48(

أولاً: يمنح بدل التميز لجميع الممارسـين الصحيين من السـعوديين الذين يحققون جميع بنود العنصر الأسـاسي )وفقاً للتفصيل 
الوارد باستمارة استحقاق بدل التميز المرفقة( كشرط لا يحق بدونه صرف البدل، ويشمل العنصر الأساسي ما يلي:)48(

الحصول على تقدير )ممتاز( في آخر تقييم للأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين.  .1
2.  الانضباط.

السجل المهني )عدم صدور أي إدانة أو عقوبة فنية أو إدارية خلال الثلاث سنوات الماضية(.  .3
الإنتاجية.  .4
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ثانياً: يشترط بالإضافة إلى ذلك ما يلي: )48( 

أن يحقق الموظف سنوياً أي عنصر من العناصر التالية للحصول على نسبة )10%( من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي   .1
يشغله، أو عنصرين للحصول على نسبة )20%(، أو ثلاثة عناصر للحصول على نسبة )30%( كحد أقصى: )48(

الحصـول على جوائـز أو تكريم للتميز في الأداء من جهـات معتمدة وذلك وفقاً لمؤشرات تحقيـق العنصر الواردة بالبند  ا( 
“ثانياً”، الفقرة )أ/1( باستمارة الاستحقاق المرفقة .

القيـام بأعمـال تطوعية في خدمة المجتمع وذلـك وفقاً لمؤشرات تحقيق العنـصر الواردة بالبند “ثانيـاً”، الفقرة )أ/2(  ب( 
باستمارة الاستحقاق المرفقة.

المشـاركة بورقات عمل في الندوات والمنتديات الطبية وذلك وفقاً لمؤشرات تحقيق العنصر الواردة بالبند “ثانياً”، الفقرة  ج( 
)أ/3( باستمارة الاستحقاق المرفقة.

تقديـم بحـوث وتجارب علمية متخصصة وذلـك وفقاً لمؤشرات تحقيق العنـصر الواردة بالبند “ثانيـاً”، الفقرة )أ/4(  د( 
باستمارة الاستحقاق المرفقة.

ه( تأليـف كتـب علمية أو تثقيفيـة وذلك وفقاً لمؤشرات تحقيـق العنصر الواردة بالبنـد “ثانياً”، الفقرة )أ/5( باسـتمارة 
الاستحقاق المرفقة.

و( نـشر أوراق علميـة في مجلة محكمة وذلك وفقاً لمؤشرات تحقيق العنصر الواردة بالبند “ثانياً”، الفقرة )أ/6( باسـتمارة 
الاستحقاق المرفقة.

الحصول على براءة اختراع جهاز طبي، أو ابتكار تركيبة طبية علاجية أو طريقة جديدة تساهم في تطور وتقدم المجال الطبي   .2
وذلك وفقاً لمؤشرات تحقيق العنصر الواردة بالبند “ثانياً”، الفقرة )ب/1(  باسـتمارة الاسـتحقاق المرفقة، ويمنح البدل في 

هذه الحالة بنسبة )30%( ولا يجوز الجمع بين هذه النسبة وما ورد في الفقرة )1( آنفة الذكر. )48(
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  السكن العيني وإيجار السكن

توفر الجهات الصحية والجامعات - بحسـب الأحوال- السـكن للأطباء البشريين وأطباء الأسنان من خلال تنفيذ مشروعات   �
مبانـي السـكن والإسراع في ذلـك. و إلى أن يتم التنفيذ توفر الجهة وحدات سـكنية  وتتعاقد عليها بأسـماء الأطباء البشريين 
وأطبـاء الأسـنان، وتصرف الإيجار من البند المخصـص للإيجار، على  ألا تتجاوز التكلفة السـنوية للوحدة مبلغ )50،000( 

خمسين ألف ريال.)6(
يؤمـن السـكن العيني للأطباء البشريين وأطباء الأسـنان، وفقاً للترتيبات الواردة بقرار مجلس الـوزراء رقم )178( وتاريخ   �

1430/6/1هـ.)1( 

  تعويض عن الإصابة بعجز أو عاهة

يمنـح الموظـف في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن العمل بصورة قطعيـة أو لورثته في حالة الوفاة إذا كانت الوفاة أو   �
العجز ناشئين بسبب العمل تعويضاً قيمته مائة الف )100،000( ريال. ويصرف لمن يصاب بعجز جزئي أو عاهة مستديمة 
لا تمنعانه من أداء عمله إذا وقعا بسبب العمل تعويض يقدر على أساس نسبة العجز الذي أصابه مقدراً على أساس التعويض 

المشار إليه. ويكون تقرير نسبة العجز من الهيئة الطبية المختصة. )2( 

  مكافأة )خارج وقت الدوام( ساعات العمل )الزائدة/ الإضافية( 

نوع وتعريف المكافأة:
يصرف للموظف الذي يكلف بالعمل خارج وقت الدوام الرسمي، وأثناء العطل الرسمية، مكافأة نقدية عن الساعات الإضافية,   �

وتحدد اللائحة قواعد منح هذه المكافأة.)3(
تـصرف المكافأة مقابل سـاعات العمل الزائدة عن سـاعات العمل الرسـمية المحددة في لائحة الوظائـف الصحية، على أن لا   �

تتجاوز الحد المقرر لموظفي الخدمة المدنية، وذلك لجميع الفئات المشمولة بسلم رواتب الوظائف الصحية.)6(
إذا زادت مدة المناوبة عن الحدود المقررة الواردة في لائحة الوظائف الصحية )الموضحة أدناه(، فتتم المعاملة على أساس إعطاء   �
المناوبـين فترة راحة تعادل مدة المناوبة، أو منحهم مكافأة عن السـاعات الإضافية، حسـب القواعـد التي يعامل بها موظفو 

الدولة المشمولين بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية، والقواعد والقرارات ذات العلاقة.)1( 
ساعات العمل الشهرية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية مائه وست وسبعين )176( ساعة بالإضافة إلى ما يلي:)1(   �

ساعات مناوبة في مقر العمل لمدة لا تتجاوز )8(ثمان ساعات في الأسبوع، حسبما تحدده الوزارة. )1(  .1
التزام الأطباء الاستشـاريين وكذلك رؤسـاء الأقسام الطبية بالمناوبة ببقائهم رهن الطلب لمدة )10( عشرة أيام في الشهر   .2

كحد أعلى. )1(

شروط صرف المكافأة:
يشترط لصرف مكافأة عن العمل الإضافي صدور قرار من الوزير المختص يبين طبيعة العمل المكلف به وعدد الساعات المقررة   �

لإنجازه. )2( 
لا يجوز الجمع بين )مكافأة العمل الإضافي(  و)بدل الإنتداب(. )2(   �
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يراعى قبل التكليف بالعمل خارج وقت الدوام الرسمي لجميع المراتب ما يلي: )2(   �
ألا سبيل لإنجاز العمل أثناء وقت الدوام. )2(   -

أن يكـون العمل خارج وقت الدوام للقيام بواجبات وظيفة شـاغرة او القيام بعمل اسـتثنائي أو مهمة رسـمية وليس   -
نتيجة قصور أو إهمال من الموظف. )2( 

أن يصدر قرار التكليف بالعمل خارج وقت الدوام الرسـمي للأيام العادية بالنسـبة للمراتب )13، 14، 15( من الوزير   -
المختص أو من في حكمه. )2( 

بالنسـبة لأيام العطل الاسـبوعية والاعياد فيجوز التكليف بالعمل فيها لشاغلي جميع المراتب مع مراعاة الشروط سالفة   -
الذكـر، وذلك في مراكز الحدود، والمطارات والموانئ، والمستشـفيات، والإذاعة والتلفزيون، والاتصالات وتقنية المعلومات، 

والإمارات والدواوين الملكية ومكاتب الوزراء، وغير ذلك من الجهات التي يحددها مجلس الخدمة المدنية. )2( 

مقدار المكافأة:
يكون احتساب مكافأة العمل الإضافي على أساس الساعة الواحدة بساعة. )2(  �

لا يزيد ما يصرف من مكافأة عن العمل الإضافي للموظف في اليوم الواحد، عن نصف الراتب اليومي. )2(   �
يعطى الموظف الذي يكلف بالعمل أيام العطل والأعياد مكافأة عن عمله وفقاً لسـاعات العمل الإضافي بحد أعلى قدره مائة في   �

المائة )100%( من الراتب الأساسي.)49( 

  مكافأة نهاية خدمة

تصرف مكافأة )نهاية خدمة( للموظف الذي تنتهي خدمته بعد نفاذ لائحة الحقوق والمزايا المالية، وتعادل رواتب ستة أشهر   �
في الحالات الآتية:)2( 

التنسيق من الخدمة بموجب المادة )16( من لائحة إنتهاء الخدمة.   .1
الإحالة على التقاعد بسبب العجز عن العمل.   .2

الإحالة على التقاعد بسبب بلوغ السن النظامية.   .3
الوفاة.   .4

تـصرف )مكافأة نهايـة خدمة( تعادل رواتب أربعة أشـهر للموظف الذي يحال على التقاعد المبكر، عـلى أن لا يجُمع بين هذه   �
المكافأة، ومكافأة الفئات الوظيفية المشمولة بلوائح خاصة التي يعتبر نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية جزءاً مكملاً لها. )2( 

  مكافأة مباشرة الأموال العامة

تصرف المكافأة للممارسـين الصحيين العاملين في المسـتودعات الطبية كأمناء عهدة في المسـتودعات المركزية ومسـتودعات   �
المستشفيات.

يصرف لشاغلي الوظائف الخاضعة لنظام وظائف مباشرة الأموال العامة مكافأة سنوية على النحو التالي:)83(  �
1. راتب شهر واحد عن كل سنة من السنوات الأربع الأولى.
2. راتب شهر ونصف عن السنة الخامسة وحتى السابعة.

3. راتب شهرين عن السنة الثامنة وحتى العاشرة.
4.  راتب شهرين ونصف عن السنة الحادية عشرة وحتى الخامسة عشرة.
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5. راتب ثلاثة أشهر عن كل سنة بعد الخامسة عشرة.
ويجوز تعديل مقدار المكافأة بقرار من مجلس الخدمة المدنية.)83(

  أمر الاركاب الحكومي ووسائل النقل

إذا نقـل الموظـف من داخل المملكة إلى خارجهـا أو العكس، أو من جهة إلى أخرى خارج المملكـة، يتم تأمين تذاكر اركاب له  	�
ولعائلته على الدرجة التي يستحقها نظاماً.

يكون الإركاب بالطائرات وفق الدرجات الآتية:)2( 	�
درجة أولى لموظفي المرتبة العاشرة فما فوق.)2(  .1

درجة سياحية لما عدا ذلك من الموظفين، ويجوز إركاب الموظفين من المرتبة التاسعة فما دون بالدرجة الأولى في الحالات   .2
التي تقتضي طبيعة الأمور فيها هذا التصرف مثل: )2( 

مرافقة الضيوف الرسميين عند سفرهم بالدرجة الأولى.)2(   .1
كون الموظف عضواً في وفد رسمي مسافر إلى الخارج، ويحق لبعض الأعضاء الركوب بالدرجة الأولى.)2(   .2

من يرى الوزير المختص أثناء سفره في الداخل حاجة إلى إصطحابه معه بالدرجة الأولى لأسباب تتعلق بالعمل.)2(    .3
يؤمن للموظف تذكرة إركاب بالطائرة ذهاباً وإياباً في الحالات الآتية:)2(  	�

إذا انتدب في الداخل أو الخارج مدة لا تزيد على تسعين يوماً.)2(  .1
إذا استدعته الحكومة للشهادة أمام إحدى المحاكم أو الهيئات الواقعة خارج مقر عمله.)2(  .2

إذا دعي للمثول أمام لجنة طبية أو هيئة تحقيق أو محاكمة.)2(   .3
إذا حصل على إجازة مرضية، وأوصي بعلاجه من قبل الجهة المختصة لبلد آخر داخل المملكة.)2(   .4

إذا كان السفر إلى بلد لا تصله الطائرات فيصرف له اجرة سيارة صغيرة كاملة إذا كان  من  موظفي المرتبة العاشرة  فما فوق   	�
وأجرة  إركابه  بالنقل الجماعي لما دون ذلك. ويجوز في  الحالات الإستثنائية أن  تهيء  له الجهة التي يعمل فيها وسيلة النقل 

اللازمة.)2( 
نصت المادة الرابعة من قرار مجلس الوزراء رقم )224( وتاريخ 1385/3/29هـ، على أن الإركاب يكون بالدرجة السياحية،  	�

كما نص على ذلك قرار مجلس الوزراء رقم )1287( في 1394/9/15هـ، وذلك بالنسبة للطلبة المبتعثين.
نصـت المـادة الخامسـة عشرة من دليل أحـكام ولوائح الابتعـاث على أن الموظف المبتعـث يعامل معاملـة الطالب من حيث  	�
المخصصـات والمزايـا المالية، وبنـاءً على ما تقدم فإن الدرجة المسـتحقة للمبتعث سـواء كان طالباً أو موظفـاً فهي الدرجة 

السياحية.

  تعويض الاركاب الحكومي

نصـت المادة الثالثـة والاربعون من لائحة الحقوق والمزايا على أنه يجوز في الحـالات الموضحة اعلاه المنصوص عليها في المادة  	�
)41( من هذه اللائحة بدلاً من تأمين تذاكر السـفر عينياً في الداخل صرف قيمتها على الدرجة السـياحية، مهما كانت مرتبة 
الموظف. كما يجوز تعويض الموظف المسـتحق لأمر الاركاب الحكومي عن تذاكر  السـفر في الخارج حسب قواعد يتفق عليها 

بين وزارة المالية والمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية.
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  الراتب والبدلات والعلاوات السنوية للطبيب السعودي الذي تحت التدريب

يعامل الطبيب السعودي الذي تحت التدريب، المشمول بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1/1055( وتاريخ 1426/3/28هـ   �
من حيث الراتب والبدلات والعلاوات السـنوية، معاملة الطبيب المقيم، وعند تعيينه على سـلم رواتب الوظائف الصحية يحدد 
راتبه على أساس الراتب الشهري الذي كان يتقاضاه في فترة التدريب المعتبرة المنتهية بنجاح، ويطبق هذا الترتيب على الحالات 

المماثلة في المستشفيات التي تدار وفق برامج التشغيل.)6( 
الطبيـب تحت التدريب هو الطبيب السـعودي الذي أنهى سـنة الامتياز ويرغب في مواصلة الدراسـة للحصول على شـهادة   �

الاختصاص السعودية وذلك بقدر الفترة اللازمة للحصول على هذه الشهادة. )1( )78(
تتم معاملة الطبيب الموضحة صفته اعلاه بقدر الفترة اللازمة للحصول على شـهادة الاختصاص السـعودية من حيث الراتب   �
والبدلات والعلاوات السـنوية كما لو أنه معين على فئة طبيب مقيم بالدرجة الأولى بموجب البكالوريوس ويتدرج في العلاوات 
والمسـتويات في هـذه الفئة حسـب سـلم رواتب الوظائـف الصحية إذا كان في جهـة خاضعة للائحة الوظائـف الصحية مع 
مراعاة قواعد وشروط التدرج من مسـتوى لآخر في لائحة الوظائف الصحية ويطبق نفس هذا الترتيب على الحالات المماثلة في 

المستشفيات التي تدار وفق برامج  التشغيل. )1( )78( 
عند تعيين الطبيب المشار إليه أعلاه على سلم رواتب لائحة الوظائف الصحية أو على سلم أجور الممارسين الصحيين السعوديين   �
العاملين ضمن برامج التشغيل في المستشفيات الحكومية العامة والتخصصية والمرجعية يتم تحديد راتبه على اساس المستوى 

والدرجة التي كان يشغلها افتراضيا في فترة التدريب للحصول على شهادة الاختصاص السعودية.)1()78(
إذا تخلل فترة التدريب فترات لم تنته بنجاح فيتم تعيين الطبيب المشار إليه أعلاه حسب المستوى والدرجة التي يستحقها بعد   �

استبعاد تلك الفترات من تدرجه الوظيفي او يتم تعيينه بموجب شهادة الاختصاص السعودية ايهما افضل.)1( )78( 

  الحقوق والمزايا التي تصرف للمبتعث

�	 يصرف للموظف المبتعث نصف مرتبه من الجهة التي يعمل بها ويعامل من حيث المخصصات والمزايا المالية معاملة الطالب 
المبتعـث مـن قبل )وزارة التعليم العالي(، ويتم صرفها من )وزارة التعليم العـالي( مالم يكن لدى الجهة التي يتبعها الموظف 

اعتماد خاص بذلك.)65(
�	 يصرف للموظف الحاصل على منحة دراسـية وفق المادتين )7-8( من دليل احكام ولوائح الابتعاث الصادرة بالأمر السـامي 
الكريـم رقـم )3/17752/د( وتاريخ 1391/7/20هـ، نصف مرتبه من الجهـة التي يعمل فيها , وإذا نقصت المنحة عن 

المخصصات والمزايا المنصوص عليها في المادة السابقة فيصرف له الفرق.)65(
�	 تكـون عـودة الموظفين المبتعثين المتزوجين إلى المملكة كل سـنة مرة عـلى أن يكون لهم الحق في الحصـول على تذاكر الإياب 

والذهاب لهم ولعائلاتهم.)66(
�	 عدم اركاب موظفي المرتبة العاشرة فما فوق المبتعثين للدراسة في الخارج بالدرجة الأولى.)67( 

�	 يبدأ صرف المخصصات المالية للموظف المبتعث من تاريخ توجهه إلى مقر  دراسته , على ألا يسبق الموعد المحدد لبدء الدراسة 
بأكثر من شهر. )65(

لا يتأثر حق الموظف المبتعث في المخصصات المالية بما يحصل عليه بسبب تفوقه من جوائز.)65( 	�
على الموظف المبتعث بعد انهاء دراسـته أن يعمل في الدولة مدة تعادل مدة ابتعاثه، ويعتبر جزء السـنة الدراسية سنة كاملة،  	�

وعند امتناعه يلزم بدفع مقدار ما أنفق عليه لمدة الابتعاث، أو ما بقى منها حسب الأحوال.)65(
يجوز منح الموظف إجازة دراسـية للدراسـات العليا بدون مرتب بموافقة الجهة التي يعمل فيها ويعامل من حيث اسـتمرار  	�

الخدمة معاملة الموظف  المبتعث للدراسة. )65(
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يعوض الطلاب الذين يدرسـون بالخارج عن أقيام تذاكر السـفر التي يسـتخدمونها من مدينة لأخرى بسـبب عدم قبولهم  	�
بالمعهد أو الجامعة المبتعث لها لأسـباب قفل باب القبول أو إلغاء البرنامج أو عدم اسـتيعاب المعهد أو الجامعة لعدد أكبر من 
الطـلاب. ويتـم التعويض وفقاً للقيمة الفعلية للتذاكر وبعد إرفاق كعب التذكرة من قبل الطالب. ولا يجوز صرف التعويض 
بـأي حـال من الاحوال لأكثر مـن مره. وعلى الملحقين التعليميين التأكـد من أن باب القبول قد أقفـل أو البرنامج ألغي أو أن 
الجامعـة أو المعهد لا يسـتوعب عدداً من الطلاب وفـق شروط يضعها الملحق التعليمي. وأن يتـم إنتقال الطالب  من جامعة 
لأخرى أو من معهد لآخر بعد موافقة الملحق التعليمي المسبقة. وتطبق هذه الشروط على وسائل النقل الاخرى كالقطارات أو 
وسائل النقل الجماعي إذا لم يكن بهذه المدن خطوط جوية. وتشمل هذه القواعد الطلاب الذين يبتعثون للدراسة في الخارج 

لأكثر من سنة. )68(
يجـوز لوزيـر التعليم العالي تعويض الطلاب المبتعثين نقداً عن التذاكر التي يتم شرائها من حسـابهم الخاص وهم في الاصل  	�

يستحقونها نظاما في حدود الشروط التالية:)69(
•  أن تكون التذاكر مستحقة نظاماً. )69(

•   أن يكون السفر قد تم على الخطوط الجوية السعودية إذا كان خط سير الطالب المبتعث في مجال طيرانها)69( .
•   أن يكون السفر قد تم طريق أقصر خط سير ممكن)69( .

عند قيام المبتعث بأبحاثه داخل المملكة، وفقاً للترتيبات الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم )1112( وتاريخ 1390/11/19هـ،  	�
فيتم إعطاء المبتعث بالإضافة الى تذكرة السـفر بالدرجة السـياحية مخصص شهر إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة 
على الا يزيد ما يتقاضاه عن ثلاثة أشهر ولا يدخل في ذلك نصف الراتب الذي يتقاضاه اذا كان موظفا والذي يستمر في صرفه 

كمبتعث)65(.
يتم منح عائلة الطالب أو الموظف المبتعث للدراسات العليا تذاكر إركاب في حالة قيامة برحلة علمية تتعلق برسالته إلى المملكة  	�

طبقا لقرار مجلس الوزراء رقم 1112 لعام 1390هـ في حدود عدد التذاكر المقررة لهم نظاماً.)70(
يتم صرف تذاكر لعائلة المبتعث للدراسة في الخارج من مقر دراسته الى المملكة مرجعين في حالة وفاة أحد والديه أو زوجة أو  	�

أحد أولاده في حدود عدد التذاكر المقررة لهم نظاماً.)71(
يصرف تذاكر سفر للمبتعث للدراسة الى المملكة ) ذهاباً وإياباً ( في حدود عدد التذاكر المقررة لهم نظاماً وذلك في حالة وفاة  	�

أحد والدي زوج المبتعث. )72(
تدفع الرسـوم الدراسية عن زوجات المبتعثين للدراسة، وزوجات الموظفين الموفدين للعمل بالخارج الملتحقات بمعاهد اللغة،  	�
أو مراحل التعليم العام، أو التدبير المنزلي، والأشـغال النسـوية، أو أي تخصصات أخرى ملائمة للمرأة السـعودية يصدر بها 

قرار من وزير التعليم العالي.)73(
يمنح المبتعث الذي تقيم معه زوجته في مقر دراسته علاوة تعادل مكافأته الشهرية الأساسية في حالة عدم  الحاقها بالبعثة.)73( 	�

قـرر مجلس الوزراء الموافقة على تعديـل البند )رابعاً( من قرار مجلس الوزراء رقم )62( وتاريخ 1431/3/10هـ، ليكون  	�
النص وفقاً للتالي: “يمنح المبتعث الذي تقيم معه زوجته السـعودية في مقر دراسته علاوة تعادل مكافأته الشهرية الأساسية 
في حالة عدم إلحاقها بالبعثة، وكذلك يمنح العلاوة نفسها المبتعث المتزوج بغير سعودية وتقيم معه في مقر دراسته، والمبتعثة 

المتزوجة بغير سعودي ويقيم معها في مقر دراستها، إذا تم الزواج وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة”.
تعتمد تكاليف دراسة من يتم ضمهم إلى البعثة ضمن ميزانية وزارة التعليم العالي.)73( 	�

المسـاواة بين جميع المبتعثين في الاقتصار على صرف )نصف الراتب( فقط لجميع الموظفين من الدولة، من وظيفته الأصلية .  	�
وتثبيت المكافآت بالريال السعودي.)74(

أشـار الأمر السـامي الكريم رقم )10981/ م ب( وتاريخ 1428/12/21هـ، إلى ما اشـتملت عليه اسـتمارة الابتعاث من  	�
زيادة مكافأة المبتعثين بنسبة 15% وزيادة نسبه في حدود 20% لتثبيت سعر الصرف في دول منطقة اليورو وكندا واستراليا 

وبريطانيا وجنوب افريقيا)75(.

الفصل الأول: الحقوق والمزايا المالية للسعوديين المعينين على سلم رواتب 
الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية بوزارة الصحة

83



تقسم البلدان التي يبتعث لها فئتين وفقا للأوضاع الاقتصادية كالتالي)65(: 	�
فئة )أ( :   •  

)أ/1( وتشمل مبتعثي الولايات المتحدة الأمريكية.
)أ/2( وتشمل دول أمريكا الجنوبية وكندا و أوربا واليابان والصين وأستراليا ونيوزيلندا وجنوب أفريقيا.

فئة )ب(: وتشمل الدول العربية والإسلامية وغيرها، ويتم الصرف كالآتي:)65(  •  
تثبت مكافأة الطالب في الفئة الأولى )أ( )3250( ريال شهريا. )75(  •  

تثبت مكافأة الطالب في الفئة الثانية )ب( )2000( ريال شهريا. )75(  •  
يصرف للطالب المبتعث في الفئة الأولى مبلغ )1700( ريال بدل كتب ولمرة واحدة كل عام .ويصرف للمبتعث في   •  
الفئـة الثانيـة مبلغ )1200( ريـال وذلك لمرة واحدة كل عام . وذلك للمدة المحددة للابتعاث ، ولا تصرف هذه للمدة التي تزيد عن 

مدة الابتعاث الموحدة المحددة)65(.
يـصرف للطالـب المبتعث في الفئة الأولى مبلـغ )4000( ريال وفي الفئة الثانية مبلـغ )2000( ريال وذلك كبدل ملابس ولمرة   �

واحدة كل عام ، ولا يتم صرفها للأعوام التي تزيد عن السنوات المقررة لابتعاثه والموحدة لأمثاله. )65(
يصرف مبلغ )3000( ريال بدل معدات وأدوات علمية لطلاب الدراسات العليا العلمية في أي من الفئتين وذلك لمرة واحدة في  	�

كل مرحلة علمية.)65(
يصرف مبلغ )3000( ريال لمرة واحدة في كل مرحلة علمية بدل مراجع لطلاب الدراسات النظرية العليا.)65( 	�

يصرف سنوياً مبلغ )3000( ريال بدل طباعة الأوراق والتقارير.)65( 	�
تصرف المكافأة التشجيعية للطالب عن كل فصل دراسي على ألا يقل العبء الدراسي الذي سجل فيه الطالب عن خمس عشرة  	�
سـاعة في الجامعات التي تتبع الفصلين ، وعن ثمانية عشر سـاعة في الجامعات التي تتبع نظام ثلاث فصول وذلك للمرحلة 
الجامعية، وعن اثني عشرة سـاعة في الجامعات التي تتبع نظام الفصلين، وخمس عشرة سـاعة للجامعات ذات ثلاث فصول 

بالنسبة للمرحلة فوق الجامعية.)65(
تـصرف المكافـأة بواقع راتب كامل لمن حصل على أربع درجات من أربع، وبواقـع نصف الراتب لمن حصل على ثلاث درجات  	�
من أربع وذلك للمرحلة الجامعية. ويصرف للمتفوق راتب كامل اذا حصل على ثلاث درجات ونصف من أربع درجات وذلك 
للدراسـات العليا، ويكون صرف المكافأة التشـجيعية لمن لم يغير تخصصه وأن تكون جامعته من الجامعات ذات المسـتوى 

الطيب الذي توصى به المكاتب التعليمية والجامعات السعودية.)65(
يصرف مبلغ )4000( ريال للطالب الأعزب و)8000ريال( للطالب المتزوج الذي تقيم معه زوجته سنوياً كبدل علاج وتتحمل  	�

الدولة مصاريف العمليات الجراحية. )65(
يصرف ما يعادل 50% من المكافأة للطالب المتزوج الذي تقيم معه زوجته شهرياً وذلك مدة إقامتها معه في البلد الذي يدرس  	�

فيه. كما يصرف ما يساوي 25% لكل من أطفاله المقيمين معه وبحد أعلى لا يتجاوز 50% من المكافأة.)65(
صدر الأمر السامي الكريم رقم )9122/ م ب( وتاريخ 1427/12/16هـ، بتحمل الدولة رسوم تأشيرة المبتعث في الدول التي  	�
تفرض رسـوماً على تأشـيرة الدخول، كما تضمن الأمر الكريم بالإضافة إلى ذلك على صرف مبلغ )10.000( عشرة آلاف ريال 

سنوياً لكل من الولدين الثالث والرابع من أولاده المرافقين له، واستمرار تقاضي الطفلين الأول والثاني مبلغ الـ )%25(.)65(  
الاستمرار في صرف مبلغ )4000( ريال المخصصة للمبتعث الأعزب والـ)8000( ريال المخصصة للمبتعث المتزوج كما كان  	�

مقرراً بالأمر السامي رقم 19851 وتاريخ 1401/8/28هـ.)65( )76(
يصرف مبلغ )2000( ريال لكل واحد من أولاد المبتعث مهما كان عددهم وذلك كمصاريف علاج.)65( )76( 	�

تتحمـل الدولـة تكاليف العمليـات الجراحية والأمراض المسـتعصية والأمراض المزمنة التي تتطلب مراجعة الطبيب بشـكل  	�
مستمر والتي يحددها وزير التعليم العالي، وتكاليف العلاج السريري في المستشفى، وذلك بالنسبة للمبتعث وزوجته وأولاده 

ووالدته إذا كانت تقيم معه في مقر دراسته في الخارج بصفة دائمة.)65( )76(
تتحمـل الدولـة تكاليف علاج الحالات الطارئة التي يتم ادخالها إلى المستشـفى في حالة إسـعافية لكل مـن المبتعث وزوجته  	�

وأولاده .)65( )76(
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تتحمل الدولة تكاليف علاج حالات الحمل والولادة وما تتطلبه من اجراء عمليات أو حضانة للطفل ونحوها.)65( )76( 	�
تتحمل الدولة تكاليف الأطراف الصناعية وعمليات تركيبها.)65( )76( 	�

يشـترط لاسـتفادة زوج المبتعث من قـرار مجلس الوزراء رقـم )54( وتاريخ 1405/3/25هـ، الإقامة معه، كما يشـترط  	�
لاستفادة أولاد المبتعث من هذا القرار إقامتهم معه، وعدم بلوغهم سن الواحد والعشرين.)65()76(

يكون دفع تكاليف العمليات الجراحية، أو العلاج للمستشـفى أو العيادات عن طريق الملحق التعليمي بناءً على تقرير طبي  	�
وكشـف بالتكلفة مصدق عليه من الملحق الصحي إن وجد في المدينة التي فيها مقر دراسـة المبتعث وإلا فيتم الصرف تحت 

مسئولية الملحق التعليمي.)65()76(
تتحمل وزارة التعليم العالي تكاليف علاج والد المبتعث الذي يرافقه في مقر دراسته في الخارج مادام المبتعث هو العائل الوحيد  	�
لوالـده بموجـب صك إعالة شرعي، وذلك وفقاً لقـرار مجلس الوزراء رقم )139( وتاريـخ 1426/5/27هـ المبلغ بخطاب 

ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم )21803( وتاريخ 1426/6/6هـ.)65(
تـم اعتماد زيادة المكافأة التي تصرف للمبتعثين للدراسـة في الخارج بنسـبة )50%( في جميـع دول الابتعاث، بموجب الأمر  	�

السامي البرقي الكريم رقم )3351/ب( وتاريخ 1430/3/28هـ.)65(

  الحقوق والمزايا التي تصرف للموفدين للدراسة بالداخل

يصرف للموظف الموفد للدراسة بالداخل راتبه، وبدل الانتقال الشهري، وبدل التفرغ للأطباء والصيادلة، وبدل فرق ساعات  	�
العمل للأخصائيين - من غير الأطباء - والفنيين، والمسـاعدين الصحيين، وفق الشروط والضوابط التي تحددها لجنة تدريب 

وابتعاث موظفي الخدمة المدنية.)55(
يـصرف للموفد للدراسـة في مكان يبعد عن مقر عمله مسـافة لا تقل عن مسـافة الانتداب )بدل ترحيـل( وفقاً لأحكام المادة  	�

)5/27( من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية، ولمرة واحدة، وذلك مقابل نفقات ترحيله وعائلته وأمتعته. )79(
تتحمل الجهة الحكومية التي يتبعها الموفد الرسوم الدراسية في حالة وجودها. )79( 	�

  الحقوق والمزايا التي تصرف للمبتعث للتدريب في الخارج

يتـم معاملة جميع البرامج التدريبية التي تزيد مدتها عن سـنة، بمعاملة الابتعاث للدراسـة مـن حيث الراتب والمخصصات  	�
المالية، وقد قررت اللجنة الموافقة على معاملة المبتعثين للبرامج التدريبية وفقاً للتنظيم التالي: )80(

إذا كانت مدة البرنامج التدريبي سـنة فأقل، فيعامل المبتعث وفقاً للائحة التدريب الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية   .1
رقم )16( وتاريخ 1398/2/19هـ. )80(

إذا كانت مدة البرنامج التدريبي تزيد عن السـنة، فيعامل بكامل مدته وفقاً للائحة الابتعاث للدراسـة الصادرة بالموافقة   .2
السامية رقم )3/17752/ر( وتاريخ 1391/8/20هـ.)80(

إذا دعـت الحاجـة إلى تمديـد البرنامج التدريبي إلى ما يزيد عن سـنة، فيعامـل طيلة مدة الزيادة معاملـة المبتعث وفق   .3
الضوابط الخاصة بتمديد البرامج والدورات التدريبية، وذلك كقاعدة عامة تطبق على جميع طلبات الابتعاث للتدريب.)80(
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  المكافآت والمخصصات المستحقة للموظف الملتحق بالتدريب في الخارج 
لمدة تقل عن ستة أشهر)81(

المستند النظاميمقدارهاالمكافأة والمخصصاتم

1
الراتب الشـهري مع جميـع البدلات 

المقررة عدا بدل المناطق النائية.

يصرف الراتب بالكامل في مقر 
العمل بعد حسم التقاعد وتضاف 

البدلات

المادة )15/34( من لائحة التدريب، 
والمـادة )34( مـن نظـام الخدمـة 

المدنية.

المادة )15/34( من لائحة التدريب.لمدة ثلاثين يوماً الأولى.بدل الانتداب2

3
المكافـآت الشـهرية وتحسـب بعـد 

الثلاثين يوماً الأولى.

بلدان فئة أولى 
)أ(

بلدان فئة 
المـادة )15/34( والمادة )16/34( ثانية)أ(

من لائحة التدريب والأمر السامي رقم 
1401/8/28هــ،  في   )19851(
وقرار مجلس الـوزراء رقم )43( في 

1414/4/11هـ,

2000ريال3250 ريال

750 ريال1063 ريالبدل كتب لمرة واحدة في العام.4

25001250بدل ملابس لمرة واحدة في العام.5

6
بـدل طباعـة الأوراق والتقارير لمرة 

واحدة في العام .
1875 ريال

المـادة )16/34( من لائحة التدريب 
والأوامر السـامي رقم )19851( في 
1401/8/28هـ والمادة )18/34( 
مـن اللائحة, وقرار مجلـس الوزراء 

رقم )43( في 1414/4/11هـ.

7
بـدل عـلاج للأعـزب لمـرة واحدة في 

العام )ب(. 
2500 ريال

المادة )16/34( من لائحة  التدريب 
وقرار مجلس الـوزراء رقم )43( في 

1414/4/11هـ.

8
للمبتعـث  تذكـرة أركاب بالطائـرة 

للتدريب في الخارج.
تذكرة اركاب ذهاباً وإياباً.

مـن  )ب(  فقـرة   )29/34( المـادة 
لائحة التدريب

)أ(  بلدان فئة أولى تشمل دول أمريكا الشمالية والجنوبية وأوروبا واليابان والصين, وبلدان فئة ثانية تشمل الدول الأخرى .

)ب( يلاحظ ما ورد في قرار مجلس الوزراء رقم )54( في 1405/3/25هـ بشأن تحمل الدولة تكاليف العلاج.
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  المكافآت والمخصصات المستحقة للموظف الملتحق بالتدريب في الخارج 
لمدة ستة أشهر فأكثر)81(

المستند النظاميمقدارهاالمكافأة والمخصصاتم

1
الراتب الشـهري مع جميع البدلات المقررة 

عدا بدل المناطق النائية .
يصرف الراتب بالكامل في مقر العمل 

بعد حسم التقاعد وتضاف البدلات.
المـادة )15/34( من لائحـة التدريب والمادة 

)34( من نظام الخدمة المدنية .

المادة )15/34( من لائحة التدريب.لمدة ثلاثين يوماً الاولى .بدل الانتداب 2

3
المكافآت الشـهرية وتحسـب بعد الثلاثين 

يوماً الأولى.

بلدان فئة أولى )أ(
بلدان فئة ثانية 

المادة )15/34( والمادة )16/34( من لائحة )أ(
التدريب والأمر السـامي رقـم )19851( في 
الوزراء  1401/8/28هــ، وقرار مجلـس 

رقم )43( في 1414/4/11هـ.

2000ريال3250 ريال

1500 ريال2125 ريالبدل كتب مرة واحدة كل عام.4

2500ريال5000ريالبدل ملابس مرة واحدة كل عام.5

6
يـصرف مكافأة شـهر لقاء  نقـل الأمتعة 
والكتـب للموظف المبتعث للتدريب لسـنة 

فأكثر إذا اجتاز الدورة بنجاح.
2000ريال3250ريال 

التدريـب,  لائحـة  مـن   )20/34( المـادة 
في   )43( رقـم  الـوزراء  مجلـس  وقـرار 

1414/4/11هـ.

7
بدل طباعـة الأوراق والتقارير مرة واحدة 

كل عام 
3750ريال

المـادة )16/34( من لائحـة التدريب والأمر 
السامي رقم )19851( في 1401/8/28هـ، 
والمادة )18/34( من اللائحة، وقرار مجلس 

الوزراء رقم )43( في 1414/4/11هـ. 5000ريالبدل علاج للأعزب لمرة واحدة كل عام )ب(.8

9
تذكـرة أركاب بالطائرة للمبتعث للتدريب 

في الخارج.
تذكرة اركاب ذهاباً وإياباً.

لائحـة  مـن  )ب(  فقـرة   )29/34( المـادة 
التدريب

10
في حالـة كون مدة التدريب أكثر من سـتة 
أشهر فإن الموظف الذي يصطحب زوجته 
وأولاده معه يستحق المخصصات التالية: 

أـ تذكرة إركاب للزوجة والأولاد.
ب ـ يـصرف مـا يعـادل )50%( مـن 
المكافأة الشـهرية للموظـف الذي تقيم 

معه زوجته.
ج ـ يـصرف مـا يعـادل )25%( مـن 
المكافـأة الشـهرية لكل طفـل على أن لا 

يتجاوز )50%( من المكافأة الشهرية.

وقـرار  اللائحـة  مـن   )16/34( المـادة 
 )283( رقـم  المدنيـة  الخدمـة  مجلـس 
السـامي  والأمـر  1400/3/20هــ  في 
1401/8/28هــ،  في   )19851( رقـم 
في   )43( رقـم  الـوزراء  مجلـس  وقـرار 

1414/4/11هـ.

11
بدل علاج لمن معـه زوجته )مرة واحدة في 

العام( )ب(.
10000ريال

12
بدل علاج لكل واحـد من الأولاد مهما كان 

عددهم  )مرة واحدة في العام( )ب(.
2500ريال 

في   )54( رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـراري 
في   )43( ورقـم  1405/3/25هــ 

1414/4/11هـ

)أ(  بلدان فئة أولى تشمل دول أمريكا الشمالية والجنوبية وأوروبا واليابان والصين, وبلدان فئة ثانية تشمل الدول الأخرى.

)ب( يلاحظ ما ورد في قرار مجلس الوزراء رقم )54( في 1405/3/25هـ بشأن تحمل الدولة تكاليف العلاج.
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   المخصصات المالية للموظف الملتحق بدورة تدريبية في الداخل 

المستند النظاميشروط الاستحقاق المكافأة والمخصصاتم

1
الراتـب الشـهري مع جميـع البدلات 

المقررة عدا بدل المناطق النائية.
يـصرف الراتب بالكامل في مقر العمل 

بعد حسم التقاعد وتضاف البدلات,

المادة )23/34( مـن اللائحة، والمادة 
المدنيـة  الخدمـة  نظـام  مـن   )34(
وقرار مجلس الـوزراء رقم )101( في 

1405/6/24هـ.

2
مكافـأة )100%( مـن الراتـب وذلك 

بالنسبة للثلاثة الأشهر الأولى.
للمتـدرب في بلد غير البلـد الذي يعمل 

فيه.

المـادة )23/34( مـن اللائحة، وقرار 
في   )101( رقـم  الـوزراء  مجلـس 
مجلـس  وقـرار  1405/6/24هــ 
الخدمة المدنية رقم )491/1( وتاريخ 

1418/3/4هـ.

بدل نقل إضافي.3
بقـدر بدل النقل الشـهري المسـتحق 
لمرتبـة المتدرب في الداخل في البلد الذي 

يقع فيه مكان عمله.

المـادة )25/34( مـن اللائحة, وقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم )491/1( 

وتاريخ 1418/3/4هـ.

بدل انتداب. 4
إذا تطلـب برنامـج التدريـب داخـل 
المملكة سـفر المتدرب داخل أو خارج 

المملكة بالإضافة لمميزات اللائحة.
المادة )26/34( من اللائحة.

بدل انتداب ستة ايام.5
مسـافة طريق المتـدرب خـارج مقر 
عمله للمغادرة إلى مقر الدورة والعودة 

منها بعد انتهاء البرنامج.

قـرار مجلـس الخدمـة المدنيـة رقـم 
)283( وتاريخ 1400/7/20هـ.

إذا كانت مدة الدورة )90( يوماً فأقل .تذكرة إركاب بالطائرة .6
تعميم اللجنة الصادر برقم )4/ن/5( 

في 1399/2/9هـ.

نصف راتب شهر مكافأة تفوق.7

إذا حصـل المتدرب عـلى تقدير ممتاز 
فتـصرف له وفـق الضوابـط المحددة 
للمتفوقين الواردة في السياسـة العامة 

للتدريب.

المادة )30/34( مـن اللائحة وتعميم 
اللجنة رقم )30( في 1398/5/29هـ 
وقـرار مجلـس الخدمـة المدنيـة رقم 

)491/1( وتاريخ 1418/3/4هـ.
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  المزايا المالية المتعلقة بالإجازات

يسـتحق الموظف إجازة عادية مدتها سـتة وثلاثون )36( يوماً عن كل سنة من سنوات خدمته براتب كامل حسب آخر راتب  	�
تقاضاه ويجوز صرف راتبها مقدماً اذا كانت مدة الاجازة التي سيتمتع بها )شهر( فأكثر.)60( 

إذا صرف للموظف راتب الإجازة العادية مقدماً ثم، تقدم الموظف بطلب العدول عن التمتع بالإجازة، ووافقت الجهة الإدارية  	�
عـلى ذلك، فإنه يتعين اسـترداد راتب الإجازة قبل إصـدار قرار العدول عنها، وإذا تعذر على الموظف إعادتها لسـبب أو لآخر 

فيلزمه التمتع بإجازته. )60( 
يعوض الموظف عن رصيده من الاجازات العادية المسـتحقة بعد إنتهاء خدمته حسب آخر راتب تقاضاه وفقاً للترتيب التالي:  	�

 )60(

إذا إنتهت خدمته بسبب الوفاة او العجز الصحي فيعوض عن كامل رصيده من الاجازات. )60(   .1  
فيما عدا حالتي انتهاء الخدمة بسـبب الوفاة او العجز الصحي، إذا انتهت خدمة الموظف فلا يعوض عن اكثر من مائة   .2  
وثمانين )180(  يوماً من الاجازات العادية أو على مدة الإجازة التي  يسـتحقها وقت نفاذ نظام الموظفين العام الصادر 

بالمرسوم الملكي رقم )م/5( وتاريخ 1391/2/1هـ أيهما أكثر. )60( 
للموظـف الحق في التغيب عن عمله براتب كامل المـدة اللازمة لأداء الامتحان الدراسي بشرط أن يقدم ما يثبت أدائه الامتحان  	�

ومدته. )60( 
يجـوز للموظـف بعد موافقة رئيسـه أن يتغيب براتب كامل لأسـباب طارئة مدة اقصاها خمسـة أيام خلال السـنة المالية  	�

الواحـدة. )60( 
يسـتحق الموظف إجازة مرضية  في مدة أربع سـنوات  لا  تتجاوز سـنتين وفق الترتيب التالي: )ستة أشهر براتب كامل وستة  	�
أشـهر بنصف الراتب وسـتة أشـهر بربع الراتب وستة أشـهر بدون راتب(، وتحتسب بداية الأربع سـنوات من تاريخ بداية 
الاجازة المرضية، أما إذا كان الموظف مصاباً بأحد الأمراض الخطيرة التي يحددها الطبيب الإستشـاري المتخصص فيسـتحق 
إجازة مرضية خلال أربع سـنوات وفق الترتيب التالي: )سـنة براتب كامل وثلاثة أشـهر بنصف الراتب وثلاثة أشـهر بربع 
الراتب وستة اشهر بدون راتب( ويبدأ تحديدها من تاريخ انقطاعه عن العمل. وإذا تقرر أن لدى الموظف مرضاً خطيراً أثناء 
حصوله على الاجازة المرضية عدلت من تاريخ بدايتها وفقاً للإجازة المسـتحقة. ويكون إثبات الإجازة المرضية بموجب تقرير 

طبي وفق ما نصت عليه لائحة تقارير منح الاجازات المرضية. )60( 
يسـتحق الموظف الذي يتعرض لإصابة أو مرض يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقته وتكون الإصابة  أو المرض بسـبب تأدية  	�
العمـل  ودون خطأ  متعمد من الموظف، اجازة مرضية لا تتجاوز مدتها )سـنة ونصـف( براتب كامل وذلك بدلاً من الاجازة 
المرضيـة المنصـوص عليهـا في الفقرة )أ( من هذه المـادة  ،  ويتم تحديد ذلك بموجب تقرير طبي وفـق ما نصت عليه لائحة 
تقارير منح الاجازات المرضية. فإذا لم يبرأ الموظف من إصابته او لم يشـف من مرضه بعد إنتهاء المدة المشـار اليها يعرض 
امـره عـلى الهيئـة الطبية العامة لتقرر ما إذا كان عاجـزاً عن العمل أو تمديد أجازته مدة او مدداً  لا تزيد عن سـنة ونصف  

ويصرف له في هذه الحالة نصف الراتب. )60( 
يسـتحق الموظف المصاب بفشـل كلوي إضافة على الإجازة المشـار إليها في الفقرة  )أ( من هذه المادة )الحادية عشرة(، إجازة  	�
براتب كامل عن الايام التي يتم  فيها إجراء الغسيل له  للتنقية الدموية بموجب  تقرير من الجهة الطبية التي تتولى علاجه. )60( 
يصرف راتب الإجازة المرضية مقدماً بشرط  الا تقل مدة  الإجازة المرضية عن شهر فإذا توفي المريض أثناء إجازته فلا يسترد  	�

منه ما صرف له. )60( 
إذا قـررت الهيئـة الطبية العامـة ضرورة معالجة الموظف المصاب بسـبب العمل خارج المملكة فتقـوم بتحديد المدة اللازمة  	�
لعلاجه وتصرف له نفقات سـفره ، أما نفقات العلاج فتصرف له لفترة لا تتجاوز سـنة ونصف ولا يجوز تمديد هذه المدة إلا 
بموجـب تقريـر طبي من الهيئة الطبية العامة ولمدة مماثلة فقـط. وإذا رأت الهيئة الطبية ضرورة وجود مرافق للمريض أو 
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كان المرافق محرماً شرعياً للمريضة فيصرف للمرافق نفقات السفر ونفقات الإقامة بقدر بدل الانتداب المقرر لموظفي المرتبة 
السادسة إذا انتدبوا للبلد الذي تقرر العلاج فيه ،  ويسري حكم الفقرة السابقة على الموظف المريض الذي تقرر الهيئة الطبية 
ضرورة علاجه في بلد غير التي يقيم بها في الداخل  وضرورة وجود مرافق له. وتصرف المبالغ المنصوص عليها فيما سبق من 

ميزانية وزارة الصحة. )60( 
إذا كان الموظف يعاني من مرض خطير،  ولديه إجازة مرضية بربع الراتب، فيمكن تحويلها إلى راتب كامل وفق المادة )11(  	�
من لائحة الإجازات وفقاً لما يحدده الطبيب الإستشاري المتخصص، ويمنح الإجازة المقررة للمصابين بأحد الأمراض الخطيرة، 

ويبدأ إحتساب مدتها من أول إجازة يحصل عليها بعد تاريخ سريان  اللائحة في 1426/5/15هـ. )60( 
يجوز أن يمنح الموظف إجازة دراسية بدون راتب إذا كان يحمل مؤهلاً علمياً لا يقل عن إتمام المرحلة الثانوية أو ما يعادلها  	�

بشرط: )60( 
1. أن يكون قد أمضى في الخدمة )ثلاث سنوات ( ولا يقل تقويم أدائه الوظيفي عن تقدير جيد.   

2. أن يكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل في الجهة التي يعمل بها.  
يجـوز بقـرار من الوزير المختص منح الموظف لأسـباب تقبلها الجهة إجازة اسـتثنائية بدون راتب لا تزيد مدتها على سـنة  	�
خلال خمس سـنوات سـواء  كانت لفـترة متصلة أو لفترات متفرقة ولوزير الخدمة المدنيـة  تمديدها لمدة أو لمدد لا تزيد على 
سـنة أخرى، على أنه بالنسـبة للموظفة السـعودية التي ترغب في مرافقة زوجها أو من يعولها شرعاً إلى الخارج  تمنح بقرار 
من الجهة التي تتبعها  إجازة اسـتثنائية  بدون راتب وذلك بقدر مدة المرافقة و بحد اقصى لا  يتجاوز عشر سـنوات متصلة 
أو منفصلة طوال  الحياة الوظيفية، ويعامل زوج المبتعثة للدراسة في الخارج أو أحد محارمها الشرعيين إذا كان من موظفي 

الخدمة المدنية وفق هذه القواعد. )60( 
تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل. )60(  	�

تنـص الفقـرة )أ( من المادة الثانية والعشرين من لائحة الإجازات على أنه تسـتحق الموظفة إجازة وضع بكامل الراتب مدتها  	�
)60( ستون يوماً.)60( 

إذا رغبـت الموظفـة التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الحصول على فترة أو فترات إجازة أمومة مدتها )ثلاث سـنوات( كحد  	�
أعلى طوال خدمتها في الدولة بربع الراتب بعد نهاية إجازة الوضع  الواردة  في الفقرة )أ( من المادة الثانية والعشرين من لائحة 

الإجازات، على ألايقل ما  يصرف لها عن ألف وخمسمائة )1500(ريال شهرياً، وذلك وفقاً للضوابط التالية:)60(  
1. أن يكون منح هذه الإجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل. )60(  

2. للجهـة الإداريـة تأجيل منح هذه الإجازة لمدة لا تتجاوز )60( سـتون يوماً من تاريخ تقديـم الطلب إذا اقتضت مصلحة   
العمل ذلك، ويجوز تمديد فترة الإجازة بشرط موافقة الجهة الإدارية في نطاق حدها الأعلى المشار إليه.)60(

يسـمح للموظف بالتغيب عن عمله للمشـاركة في أعمال الإغاثة أو أعمال الدفاع المدني براتب كامل مدة لا تزيد عن خمسـة  	�
وأربعين يوماً في السنة وفق ضوابط يضعها مجلس الخدمة المدنية. )60(   

يسمح للموظف السعودي بالتغيب عن عمله للمشاركة في أعمال الإغاثة الخارجية براتب كامل وفقاً لضوابط منها ما يلي:)61( 	�
 )60(

1. لا يحق للموظف المتغيب عن عمله الحصول على أية مزايا أو بدلات سـوى الراتب وبدل النقل الشـهري فقط خلال فترة   
الغياب. )61()60( 

يسمح لموظفي الدولة )عدا المشمولين بلائحة الوظائف التعليمية( بالتغيب براتب كامل المدد التي تحدد لاشتراكهم في مختلف  	�
أنواع النشاط الرياضي والثقافي والاجتماعي.

يجوز تعويض من يكلف بالعمل خلال إجازة عيد الفطر أو عيد الأضحى أو أيام الخميس والجمع )الجمع والسبت( بإجازة  	�
بدلاً من المكافأة المالية، وذلك بالضوابط التالية:)60(

أن يكـون التعويـض بمعدل يوم عمل مقابل يوم إجازة، ما عدا يوم العيد، واليومـين اللذين بعده فيكون التعويض على  أ.   
أساس اليوم بيومين. )60(

ب. عـلى الموظف المكلـف أن يتمتع بإجازة التعويض بعد انتهاء التكليف مباشرة، ويجوز تأجيل التمتع بها فترة أو فترات لا   
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تتجاوز )سنة( من تاريخ نهاية التكليف، ولا يؤثر التمتع بهذه الإجازة على ما يستحقه من إجازات عادية. )60(
ويشترط لذلك ما يلي: )60(

1. أن يكـون التنـازل خطيـاً وأن يتضمن هذا التنازل إسـقاط الحق في المطالبـة بالتعويض المالي أمـام الجهات الحكومية   
والقضائية. )60(

2. أن يكون التنازل في القرار الإداري الذي أنشأ استحقاق التعويض بإجازة بدلاً عن التعويض المالي. )60(  
يجوز للجهة حسـم أيام غياب الموظف عن العمل من رصيده من الإجازات العادية إذا قدم الموظف عذراً تقبله الجهة، أما إذا  	�
لم يكن له رصيد من الإجازات فتحسـب غياباً بعذر لا يسـتحق عنها راتباً، ويتم جمع ساعات غياب الموظف ومعاملتها وفق 

هذه القاعدة. )60( 
تفرغ الموظف أو الموظفة للمشاركة في طريقة التعامل مع شديدي الإعاقة:)60( 	�

صـدر قـرار مجلس الخدمة المدنية رقـم )970/1( وتاريخ 1426/3/26هــ، ونص على تعديل الفقـرة )ثانياً( من قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم )849/1( وتاريخ 1423/12/28هـ، ليكون نصها كالتالي: )60(

عند الحاجة الملحة التي يقدرها المختصون في التأهيل بجمعية رعاية الأطفال المعوقين أو غيرها من المراكز المماثلة على تدريب 
موظـف أو موظفـة أثناء أوقات الدوام الرسـمي على طريقة التعامل مع شـديدي الإعاقة الحركية )طفـل أو أحد الوالدين( 
فتدرس كل حالة من قبل لجنة مشتركة تضم مندوبين عن كل من وزارة الخدمة المدنية، ووزارة الصحة، والجهة ذات العلاقة، 

وذلك لدراسة مدى السماح - حسب معطيات كل حالة - على طريقة التعامل مع المعوق، وفق الضوابط التالية: )60(
ألا يكون للموظف أو الموظفة رصيد من الإجازات العادية، فإن كان له رصيد منها فتحسب فترة غيابه للتدريب من هذا   .1

الرصيد. )60(
أن يكون المعوق أحد أولاد الموظف أو الموظفة أو أحد والديه فقط. )60(  .2

أن تقتصر فترة الغياب عن العمل على المدة اللازمة للتدريب حسبما يحددها المختصون في المركز بموجب تقرير عن حالة   .3
المعوق معتمد من أخصائي التأهيل ومصادق عليه من إدارة المركز، على أن لا تزيد مدة الغياب عن ستة أسابيع. )60(

إذا كان يصرف للموظف أو الموظفة بدلات أو مزايا فيوقف صرفها خلال فترة غيابه لتدريب المشار إليه عدا الراتب وبدل   .4
النقل الشهري فقط. )60(

أن تصدر شـهادة مصدقة من المركز تثبت فعلاً حضور الموظف أو الموظفة فترة التدريب بدءً ونهايةً وسـاعاته اليومية،   .5
وتودع الشهادة في ملفه لدى الجهة التي يعمل بها، وتزود وزارة الخدمة المدنية بصورة منها. )60(

يستبعد من مدد الخدمة المحسوبة في التقاعد: مدد الغياب بدون إجازة، والإجازات التي تمنح للموظف بدون مرتب ماعدا  	�
الإجـازة المرضيـة، والإجازة الدراسـية، ومدة كف اليد التي تقرر حرمان الموظف من مرتبه عنها، وكسـور الشـهر في مدة 

الخدمـة.)60( 
تدخل مدة الإعارة والإجازة الدراسـية بدون مرتب ضمن المدد المحسـوبة في التقاعد وتؤدى الحسميات عنها على أساس كامل  	�
مرتب الوظيفة الأصلية ويؤديها المعار شهرياً ، أما المجاز دراسياً فيؤديها بعد عودته للخدمة في وظيفة خاضعة لهذا النظام. 

 )60(

يسـتفيد الموظـف في التقاعد من الإجازات التالية: )الإجازة العادية - الإجـازة المرضية بجميع مراحلها حتى وإن كانت بدون  	�
مرتب - الإجازة الدراسـية - الإجازة الاضطرارية - إجازة الوضع بالنسـبة للمرأة - إجازة عدة الوفاة للمرأة - إجازة الأمومة 
وتحسب على أساس كامل الراتب حتى وإن كان يصرف لها ربع الراتب ويحسم مخصص التقاعد من كامل الراتب - إجازة 
العيديـن - اليوم الوطني - العطل الرسـمية الخميس والجمعة "الجمعة والسـبت حالياً" - إجـازات الرياضيين التي تمنح 

رسمياً بكامل الراتب - إجازة أداء الامتحان - إجازة الأدباء - الغياب لأعمال الإغاثة الرسمية(. )60( 
لا يسـتفيد الموظف في التقاعد من الإجازات التالية: )الإجازة الإسـتثنائية - إجازة المرافقة سواء كانت مع الزوج الذي يعمل في  	�
الخارج أو مرافقته لغرض الدراسة - و مدد الغياب بعذر أو بدون عذر مادام قد حسم الراتب عن مدة الغياب أو لم تحتسب 

مدة الغياب إجازة عادية(. )60(
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الفصل الثاني:  الحقوق والمزايا المالية للمشمولين بسلم أجور الممارسين 
الصحيين السعوديين العاملين على برامج التشغيل بوزارة الصحة

المســتحقة  الماليــة  والمزايــا  والتعويضــات  والمكافــآت  البــدلات 
للمشمولين بسلم أجور الممارسين الصحيين السعوديين العاملين 

ضمن برامج التشغيل بوزارة الصحة

المستحقينالقيمةالتعريفالسند النظاميالمسمىم

بدل انتداب1

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل الذاتي 
)المادة 94 - 95(- من 

حيث استحقاق البدل 
و قرار مجلس الوزراء 

رقم )178( وتاريخ 
1430/6/1هـ من 

حيث مساواة العاملين 
في لائحة الوظائف 

الصحية مع العاملين 
في برامج التشغيل 

الذاتي من حيث قيمة 
البدل.

يصرف للموظف المنتدب 
في مهمة رسمية بدل نقدي 
عن كل يوم يقضيه خارج 
مقر عمله داخل المملكة أو 

خارجها.

مبلغ مقطوع

وفقاً لجدول بدل 
انتداب لشاغلي 
وظائف لائحة 

الوظائف الصحية 
)مرفق(

بدل انتقال شهري2

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل الذاتي 

)المادة 97( - من 
حيث استحقاق البدل 

و قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 
1430/6/1هـ من 

حيث مساواة العاملين 
في لائحة الوظائف 

الصحية مع العاملين 
في برامج التشغيل 

الذاتي من حيث قيمة 
البدل .

هو المبلغ الذي يصرف 
شهرياً مقابل نفقات انتقال 

العامل من وإلى مقر عمله
مبلغ مقطوع

وفقاً لجدول بدل 
الانتقال الشهري 
لشاغلي وظائف 
لائحة الوظائف 

الصحية )مرفق(
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3
بدل مزاولة الطب 

الشرعي

قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

هو المبلغ المخصص 
للعاملين في مراكز وأقسام 
الطب الشرعي المشمولين 

بلائحة الوظائف الصحية 
بمن فيهم العاملين في ثلاجة 

الموتى.

يصرف بالنسب 
المئوية الموضحة 

بالجدول 
المرفق على 

أساس بداية 
)المستوى( 
المثبت عليه 

العامل .

وفقاً لجدول بدل 
مزاولة الطب 

الشرعي لشاغلي 
وظائف لائحة 

الوظائف الصحية 
)مرفق(

4
البدل المخصص للعاملين 
في المستشفيات والعيادات 

النفسية

قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

هو المبلغ المخصص 
للعاملين مقابل ظروف 
وطبيعة العمل في هذه 

الجهات، والتعامل مع فئة 
معينة من المرضى.

مبلغ مقطوع

وفقاً لجدول البدل 
المخصص للعاملين 

في المستشفيات 
والعيادات النفسية 

لشاغلي وظائف 
لائحة الوظائف 

الصحية )مرفق(

5
البدل المخصص للعاملين 

في مستشفيات الجذام 
وأقسام العزل.

قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

هو المبلغ المخصص لمن 
يعمل في هذه الجهات مقابل 

الآثار التي قد تترتب على 
ممارسة هذا العمل في أماكن 

تنتشر فها العدوى.

مبلغ مقطوع

وفقاً لجدول البدل 
المخصص للعاملين 

في مستشفيات 
الجذام وأقسام 
العزل لشاغلي 
وظائف لائحة 

الوظائف الصحية 
)مرفق(

بدل ندرة6
قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

وفقاً لضوابط والشروط النظامية الموضحة بقرار مجلس الوزراء رقم 
)178( وتاريخ 1430/6/1هـ. وتعميم معالي وزير الصحة رقم 
)1/343964( وتاريخ 1432/12/17ه المتضمن شروط صرف 

البدل. 

بدل تميز7
قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

وفقاً لضوابط والشروط النظامية الموضحة بقرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 1430/6/1هـ. وتعميم معالي وزير الصحة 
رقم )1/313520( وتاريخ 1433/10/17ه المتضمن ضوابط 

صرف هذا البدل، وتعميم الإدارة العامة لبرامج التشغيل الذاتي رقم 
)3/16/342509( وتاريخ 1434/10/8ه المتضمن إجراءات صرف 

هذا البدل.

بدل تدريب8
قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

وفقاً لضوابط والشروط النظامية الموضحة بقرار مجلس الوزراء رقم 
)178( وتاريخ 1430/6/1هـ. وتعميم معالي وزير الصحة رقم 
)1/343964( وتاريخ 1432/12/17ه المتضمن شروط صرف 

البدل. 
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بدل إشراف9
قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

وفقاً لضوابط والشروط النظامية الموضحة بقرار مجلس الوزراء رقم 
)178( وتاريخ 1430/6/1هـ. وتعميم معالي وزير الصحة رقم 
)1/343964( وتاريخ 1432/12/17ه المتضمن شروط صرف 

البدل. 

10
السكن العيني وإيجار 

السكن

قرار مجلس الوزراء 
رقم )178( وتاريخ 

1430/6/1هـ

توفر الجهات الصحية والجامعات - بحسب 
الأحوال - السكن للأطباء البشريين وأطباء 
الأسنان من خلال تنفيذ مشروعات مباني 

السكن والإسراع في ذلك. وإلى أن يتم التنفيذ 
توفر الجهة وحدات سكنية وتتعاقد عليها 
بأسماء الأطباء البشريين وأطباء الأسنان، 

وتصرف الإيجار من البند المخصص للإيجار، 
على ألا تتجاوز التكلفة السنوية للوحدة مبلغ 

)50.000( خمسين ألف ريال.

الأطباء البشريين 
وأطباء الأسنان 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين السعوديين 
العاملين ضمن 

برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة.

ملحوظة:
جميع البدلات من 1 إلى 10 المشار إليها أعلاه والمتضمنة أن المستند النظامي لها قرار مجلس الوزراء رقم 178 بتاريخ 1430/6/30هـ 

أن المستحقين لهذه البدلات ينطبق عليهم نفس الشروط والضوابط لشاغلي وظائف لائحة الوظائف الصحية.

بدل ترحيل11
لائحة تنظيم العمل 

لبرامج التشغيل الذاتي
)المادة 98(

إذا نقل العامل  من بلد  إلى 
بلد آخر يصرف له ما يعادل 

راتب شهرين باعتبار ذلك 
مقابلاً لنفقات ترحيله 

وعائلته وأمتعته.

راتب شهرين 
على أساس 

الراتب الأساسي 
للعامل.

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين السعوديين 
العاملين ضمن 

برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة

12
التعويض في حالة الوفاة 

أو الإصابة بعجز أو عاهة 
تمنعه من العمل.

نظام العمل )المادة 
)147 - 146

يمنح للموظف في حالة 
الوفاة أو حالة الإصابة 

بعجز أو عاهة تمنعه عن 
العمل بصورة قطعية إذا 

كانت ناشئة بسبب العمل.

وفقاً لأجر 
العامل  كاملاً

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين السعوديين 
العاملين ضمن 

برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة
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13
تذكرة إركاب بالطائرة 

ذهاباً وإياباً.

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل الذاتي

)المادة 87(

= إذا انتدب العامل  في 
الداخل أو الخارج مدة لا 

تزيد على تسعين يوماً.
= إذا دعي للمثول أمام 
لجنة  طبية أو هيئة 
تحقيق أو محاكمة.

= إذا استدعته الحكومة 
للشهادة أمام إحدى 
المحاكم أو الهيئات 

الواقعة خارج مقر عمله.
= إذا حصل على إجازة 

مرضية وأوصي بعلاجه 
من قبل الجهة المختصة 

لبلد آخر داخل المملكة.

وفقاً للتنظيم 
الوارد بالمادة 

)87( من لائحة 
تنظيم العمل 

لبرامج التشغيل 
الذاتي.

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين السعوديين 
العاملين ضمن 

برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة

14
التعويض النقدي عن  

قيمة الإركاب

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل 

الذاتي
)المادة 95(

تؤمن المنشأة إركاب 
العامل المنتدب من محل 
إقامته إلى الجهة المنتدب 

إليها وبالعكس، أو 
يعوض عن قيمة الإركاب 

نقداً إذا رغب في ذلك.

وفقاً للتنظيم 
الوارد بالمادة 

)95( من 
لائحة تنظيم 

العمل لبرامج 
التشغيل 

الذاتي.

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين 
السعوديين 

العاملين ضمن 
برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة.

15
أجر ساعات العمل 

الإضافية

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل 

الذاتي )المواد  107 
 - 109 - 108 -

)111 - 110

يجوز للمنشأة تكليف 
العاملين بالعمل الإضافي 

خارج وقت الدوام 
الرسمي وخلال أيام 

الإجازات الرسمية والراحة 
الأسبوعية في الحالات التي 

تقتضي مصلحة العمل 
ذلك، وفقاً لأحكام المادة 
)106( من نظام العمل.

وفقاً للجدول 
الموضح بالمادة 

)111( من 
لائحة تنظيم 

العمل لبرامج 
التشغيل 

الذاتي 
)مرفق(

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين 
السعوديين 

العاملين ضمن 
برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة.
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مكافأة نهاية الخدمة.16

لائحة تنظيم العمل 
لبرامج التشغيل 

الذاتي )المواد  165 
)167 - 166 -

يستحق العامل مكافأة 
نهاية الخدمة إذا لم 

ينتهي عقده بناءً على 
أحكام المادة )80( من 

نظام العمل .

تصرف وفقاً 
لما ورد بالمواد 
 166 - 165(

- 167( من 
لائحة تنظيم 

العمل لبرامج 
التشغيل 

الذاتي.

جميع العاملين 
المشمولين بسلم 
أجور الممارسين 

الصحيين 
السعوديين 

العاملين ضمن 
برامج التشغيل في 
مستشفيات وزارة 

الصحة.

17

الراتب والبدلات 
والعلاوات السنوية 
للطبيب الذي تحت 

التدريب.

وفقاً لما ورد في قرار مجلس الوزراء رقم )178( وتاريخ 1430/6/1هـ، المادة )سادساً(.

18
الحقوق والمزايا المالية 

التي تصرف للمبتعثين.
وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين 

بلائحة الوظائف الصحية.

19
الحقوق والمزايا المالية 
التي تصرف للموفدين 

للدراسة بالداخل.

وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين 
بلائحة الوظائف الصحية.

20
المكافآت والمخصصات 

المالية المتعلقة بالبرامج 
التدريبية.

وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة 
الوظائف الصحية.

21

المكافآت والمخصصات 
المستحقة للمبتعث 

للتدريب في الخارج لمدة 
تقل عن ستة أشهر

وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة 
الوظائف الصحية.

22

المكافآت والمخصصات 
المستحقة للمبتعث 

للتدريب في الخارج لمدة  
ستة أشهر فأكثر.

وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة 
الوظائف الصحية.

23
المخصصات المالية للموفد 

للتدريب في الداخل.
وفقاً لما يتم تطبيقه على السعوديين المعينين على سلم رواتب الوظائف الصحية للمشمولين بلائحة 

الوظائف الصحية.

24
المزايا المالية المتعلقة 

بالإجازات
وفقاً للائحة تنظيم العمل لبرامج التشغيل الذاتي، المواد )112 - 118 - 119 - 125 - 126- 

127 - 129 - 130 - 132 - 133 - 134- 135-136-137( المتعلقة بالإجازات.
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الماليــة  والمزايــا  والتعويضــات  والمكافــآت  البــدلات  مرفقــات 
أجــور الممارســين  للســعوديين المشــمولين بســلم  المســتحقة 
الصحيــين العاملين ضمن برامج التشــغيل في مستشــفيات وزارة 

الصحة

جدول يبين أجر ساعات العمل الإضافية للممارسين الصحيين السعوديين العاملين على برامج التشغيل الذاتي 
بمستشفيات وزارة الصحة

الأجر المقرر اليوميوقت العمل الإضافي

أيام العمل العادية
)الراتب الأساسي( مضروباً في )1.5( ساعة، ويقسم الناتج 

على )30 ÷ 8(

أيام العمل العادية أثناء شهر رمضان المبارك
)الراتب الأساسي( مضروباً في )1.5( ساعة، ويقسم الناتج 

على )30 ÷ 6(

أيام الراحة الأسبوعية )الجمعة(
)الراتب الأساسي( مضروباً في )2( ساعة، ويقسم الناتج 

على )30 ÷ 8(

أيام الراحة الأسبوعية أثناء شهر رمضان المبارك )الجمعة(
)الراتب الأساسي( مضروباً في )2( ساعة، ويقسم الناتج 

على )30 ÷ 6(

أيام الأعياد )الفطر والحج( والإجازات الرسمية
)الراتب الأساسي( مضروباً في )2( ساعة، ويقسم الناتج 

على )30 ÷ 8(
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جدول يبين بدل مزاولة الطب الشرعي المخصص للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية

الفئةالمجموعة
بدل مزاولة الطب الشرعي )%( من   بداية المستوى

م5-م7م1- م4

الأطباء

40 %50 %طبيب استشاري

40 %50 %طبيب نائب

40 %50 %طبيب مقيم

لفئة واحدة: )1()صيدلي شرعي( جميع الفئاتالصيادلة

لفئة واحدة: )1( )أخصائي مختبر(   جميع الفئاتالأخصائيون

40 %50 %فنيالفنيون

مساعد صحيالمساعدون الصحيون
مستوى/1 إلى م/7

% 25

- يقصد بـ )م( المستوى.

)1( للعاملين في مجال الطب الشرعي من شاغلي وظائف )صيدلي شرعي( و )أخصائي مختبر(

جدول يبين البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية المشمولين بلائحة الوظائف الصحية

الفئةالمجموعة
بدل العمل في المستشفيات والعيادات 
النفسية ثابت ويصرف شهرياً )ريال(

الأطباء

3000طبيب استشاري

2500طبيب نائب

2000طبيب مقيم

500جميع الفئاتالصيادلة

من500 إلى1500جميع الفئاتالأخصائيون

من 500 إلى1500فنيالفنيون

1000مساعد صحيالمساعدون الصحيون
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جدول يبين بدل العاملين في المستشفيات والعيادات النفسية لمجموعة الأخصائيين حسب الفئات الواردة في الجدول 
التالي حسبما هو موضح أمام كل منها، متى توفرت شروط صرف كل منها:

الفئةالمجموعة
بدل العاملين في المستشفيات

والعيادات النفسية

الأخصائيون

500أخصائي سجلات طبية

750أخصائي أجهزة طبية

500أخصائي صحة عامة

800مدير مستشفى

600مساعد مدير مستشفى

500سكرتير طبي

750أخصائي أشعة

1500أخصائي تمريض

750أخصائي تخدير

500أخصائي مختبر

1500أخصائي نفسي

500أخصائي بصريات

500أخصائي وبائيات

500أخصائي اطراف صناعية

750أخصائي علاج طبيعي

750أخصائي رعاية اسنان

500أخصائي تصوير طبقي

750أخصائي علاج نووي

500أخصائي اجهزة الليزر

1000أخصائي معالجة نطق

500اخصائي تأهيل حرفي

500اخصائي تغذية

500اخصائي سمع

500اخصائي فيزياء طبية

1000اخصائي اجتماعي
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جدول يبين بدل العاملين في المستشفيات والعيادات النفسية لمجموعة الفنيين حسب الفئات الواردة في الجدول التالي 
حسبما هو موضح أمام كل منها، متى توفرت شروط صرف كل منها:

الفئةالمجموعة
بدل العاملين في المستشفيات

والعيادات النفسية

الفنيون

500فني سجلات طبية

500فني علاج تنفسي

500فني تغذية

500مراقب وبائيات

750فني اشعة

750فني تخدير

500فني عمليات

1500فني تمريض )ممرض(

1500فني علاج طبيعي

500فني اطراف صناعية

750فني تركيب اسنان

500فني مختبر

500مساعد صيدلي

750مساعد طبيب اسنان

500فني علاج حرفي

500فني بصريات

جدول يبين البدل المخصص للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل المشمولين بلائحة الوظائف الصحية

الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الأطباء

1500طبيب استشاري

1250طبيب نائب

1000طبيب مقيم

500جميع الفئاتالصيادلة

من 200 إلى1000جميع الفئاتالأخصائيون

1000فنيالفنيون

1000مساعد صحيالمساعدون الصحيون
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جدول يبين بدل العاملين في أقسام العزل ومستشفيات الجذام لمجموعة الأخصائيين، للفئات الواردة في الجدول التالي 
حسبما هو موضح أمام كل منها، متى توفرت شروط صرف كل منها:

الفئةالمجموعة
بدل العمل في أقسام العزل 

ومستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهرياً/ ريال

الأخصائيون

500أخصائي سجلات طبية

300أخصائي أجهزة طبية

750أخصائي صحة عامة

800مدير مستشفى

600مساعد مدير مستشفى

500سكرتير طبي

1000أخصائي أشعة

1000أخصائي تمريض

750أخصائي تخدير

1000أخصائي مختبر

500أخصائي نفسي

200أخصائي بصريات

1000أخصائي وبائيات

200أخصائي أطراف صناعية

750أخصائي علاج طبيعي

500أخصائي رعاية أسنان

200أخصائي تصوير طبقي

200أخصائي علاج نووي

200أخصائي أجهزة الليزر
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جدول يبين بدل العاملين في أقسام العزل ومستشفيات الجذام لمجموعة الفنيين، للفئات الواردة في الجدول التالي 
حسبما هو موضح أمام كل منها، متى توفرت شروط صرف كل منها:

الفئةالمجموعة
بدل العمل

في أقسام العزل و مستشفيات الجذام
مبلغ ثابت يصرف شهريا/ ريال

الفنيون

1000فني سجلات طبية

1000فني علاج تنفسي

1000فني تغذية

1000مراقب وبائيات

1000فني اشعة

1000فني تخدير

1000فني عمليات

1000فني تمريض )ممرض(

1000فني علاج طبيعي

1000فني اطراف صناعية

1000فني تركيب اسنان

1000فني مختبر

1000مساعد صيدلي

1000مساعد طبيب اسنان
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جدول يبين بدل الانتقال الشهري

الشرائح

بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح )بالريال(

المستوىالفئة
مقدار
البدل

1مساعد صحيالشريحة الأولى
500

2مساعد صحيالشريحة الثانية

الشريحة الثالثة
3مساعد صحي

700
1-2فني

الشريحة الرابعة

4مساعد صحي

700 3فني

1اخصائي، صيدلي

الشريحة الخامسة

5مساعد صحي

700
4فني

2اخصائي، صيدلي

1اخصائي أول، صيدلي أول، طبيب مقيم

الشريحة السادسة

6مساعد صحي

700

5فني

3اخصائي، صيدلي

2اخصائي أول، صيدلي أول

1اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

2طبيب مقيم

الشريحة السابعة

7مساعد صحي

700

6فني

4اخصائي، صيدلي

3اخصائي أول، صيدلي أول

2اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

3طبيب مقيم

1طبيب نائب
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الشرائح

بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح )بالريال(

المستوىالفئة
مقدار
البدل

الشريحة الثامنة

7فني

900

5اخصائي، صيدلي

4اخصائي أول، صيدلي أول

3اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

4طبيب مقيم

2طبيب نائب

الشريحة التاسعة

6-7اخصائي، صيدلي

900

5-6اخصائي أول، صيدلي أول

4-5اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

5طبيب مقيم

3طبيب نائب

1طبيب استشاري

الشريحة العاشرة

7اخصائي أول، صيدلي أول

900

6-7اخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

6طبيب مقيم

4طبيب نائب

2-3طبيب استشاري

الشريحة
الحادية عشرة

7طبيب مقيم

1200 5طبيب نائب

4طبيب استشاري

الشريحة
الثانية عشرة

6-7طبيب نائب
1200

5-6-7طبيب استشاري
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البدل النقدي الذي يصرف للمنتدب داخل المملكة أو خارجها )القيمة بالريال(

في الداخلالمرتبة

في الخارج )وفقاً لجدول تصنيف الدول حسب فئات التمثيل الدبلوماسي(

مرتفعة المعيشة )صعبة(الفئة )أ(الفئة )ب(الفئة )ج(

14،158001320144015601680

12،137001155126013651470

11،10،9600990108011701260

8،7400660720780840

6320528576624672

5،4200330360390420

3،2،1150248270293315

الجدول الخاص بالدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسي  الذي سيتم على ضوئه تحديد مقدار بدل الانتداب 

الفئة )مرتفعة المعيشة(

- الاتحاد السويسري إمبراطورية اليابان       -

- )هونج كونج( من جمهورية الصين الشعبية نيويورك )من الولايات المتحدة الأمريكية(     -

الفئة )أ(

- تايبيه - الصين   - روسيا   - بلجيكا   البرازيل    -

- المانيا - إيران   - امريكا   - السويد   كورياالجنوبية   -

- بريطانيا - الارجنتين  - فرنسا   - ايطاليا   سنغافوره    -

- كندا - هولندا   - الدانمارك  - النمسا   اسبانيا    -

- الجابون - استراليا  -  البرتغال  - اليونان   لبنان    -

- رومانيا - التشيك   - نيوزيلندا  - بولندا   المكسيك    -

- أوكرانيا - إيرلندا   المجر    -
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الفئة  )ب(

- جيبوتي      - ساحل العاج  - البوسنة  - سلطنة عمان  ليبيا    -

- البانيا - سوريا   - تونس   - البحرين  مصر   -

- المغرب - اندونيسيا  - تشيلي   - الاردن   ماليزيا   -

- تركيا - قطر   - نيجريا   - فنزويلا  العراق   -

- الكويت - الهند   - غانا   - الجزائر  موريتانيا   -

- السنغال - الفلبين   - باكستان  - تايلاند   النيجر   -

- السودان - تشاد   - غينيا   - افغانستان  اريتيريا   -

- تركمانستان - الكاميرون  - اثيوبيا   - جنوب افريقيا  اوزبكستان   -

- الأمارات - اذربيجان  - مالي   - فيتنام   يوغندا   -

- ماينمار  - كينيا   - كازاخستان  اليمن   -

الفئة  )ج(

- بروناي  - سريلانكا  - الصومال  - زامبيا   بنغلاديش   -

- بوركينافاسو تنزانيا   -

 
فيما عدا ما نص عليه في لائحة الوظائف الصحية، تكون معاملة المشمولين بأحكامها بالنسبة للبدلات والمكافآت 
والتعويضات المستحقة لهم على أساس معادلة الفئات والمستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق بنظام الخدمة 

المدنية حسب الشرائح التالية:

الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

1-  مساعد صحي1-4الشريحة الأولى

2-  مساعد صحي5الشريحة الثانية

6الشريحة الثالثة
- مساعد صحي

-  فني
3

2-1

7الشريحة الرابعة

- مساعد صحي

- فني

-  أخصائي

- صيدلي

4
3
1
1
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الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

8الشريحة الخامسة

- مساعد صحي

- فني

- أخصائي، وصيدلي

- أخصائي أول، وصيدلي أول

- طبيب مقيم

5
4
2
1
1

9الشريحة السادسة

- مساعد صحي

- فني

- أخصائي، و صيدلي

- أخصائي أول، وصيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

-  طبيب مقيم

6
5
3
2
1
2

10الشريحة السابعة

- مساعد صحي

- فني

- أخصائي،وصيدلي

- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم

- طبيب نائب

7
6
4
3
2
3
1

11الشريحة الثامنة

- فني

- أخصائي، وصيدلي

- أخصائي أول، وصيدلي أول

- أخصائي إستشاري، وصيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم

- طبيب نائب

7
5
4
3
4
2
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الشرائح
المرتبة المقابلة 
في سلم رواتب 

الموظفين

توزيع الشرائح على المستويات

المستوىالفئة

12الشريحة التاسعة

- أخصائي، وصيدلي

- أخصائي أول، صيدلي أول

- أخصائي إستشاري،و صيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم

- طبيب نائب

- طبيب إستشاري

7 -6
6- 5
5 - 4

5
3
1

13الشريحة العاشرة

- أخصائي أول، و صيدلي أول

- إخصائي إستشاري، صيدلي 
إستشاري

- طبيب مقيم

- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
7 - 6

6
4

3 - 2

14الشريحة الحادية عشرة

- طبيب مقيم

- طبيب نائب

- طبيب استشاري

7
5
4

15الشريحة الثانية عشرة
- طبيب نائب

- طبيب استشاري
7 - 6

7 -6 - 5

ملحوظة/1: 
يعامل الصيدلي معاملة )الأخصائي غير الطبيب( لغرض معادلة المستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق   -
أن ورد من عدة جهات حكومية  الذي سبق  التساؤل  الإجابة على  المدنية(، وذلك حسب  الخدمة  بنظام 

وأجابت عليه وزارة الخدمة المدنية. )1(

ملحوظة/2: 
تم وضع شرائح معادلة فئات ومستويات الوظائف الصحية بمراتب سلم الموظفين العام الواردة اعلاه   -

بموجب التعديل الوارد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1531/1 وتاريخ 1431/11/15هـ. )1(
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مراجع الفصل الأول

لائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 241/1 وتاريخ 1412/3/28هـ1

لائحة الحقوق والمزايا المالية، المقرة بالأمر الملكي الكريم رقم )أ/28( وتاريخ 1432/3/20هـ2

نظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم "49" وتاريخ 1397/7/10هـ3

قرار وزير الخدمة المدنية رقم 53000 وتاريخ 1431/12/25هـ4

تعميم معالي وزير الصحة رقم "1/3/17704" وتاريخ 1434/1/20هـ5

قرار مجلس الوزراء رقم "178" وتاريخ 1430/6/1هـ6

الأمر الملكي الكريم رقم )4097/م ب( وتاريخ 1432/6/25هـ7

8
 " رقم  الوزراء  مجلس  رئاسة  ديوان  رئيس  ببرقية  المبلغ  1430/6/2هـ،  وتاريخ  )م/30(  رقم  الكريم  الملكي  المرسوم 

23094/ب( وتاريخ 1430/6/4هـ

9
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "1616/2" وتاريخ 1432/6/21هـ، المبلغ ببرقية رئيس الديوان الملكي والسكرتير الخاص 

لخادم الحرمين الشريفين رقم "30426/ب" وتاريخ 1432/8/5هـ

10
الأمر السامي الكريم رقم "3911/م ب" وتاريخ 1432/6/15هـ - وبرقية خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء 

رقم "51371" وتاريخ 1432/11/5هـ

قرار وزير الصحة رئيس مجلس الخدمات الصحية رقم "11/84/25967" وتاريخ 1432/4/3هـ11

12
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم"1701/1" وتاريخ 1433/6/3هـ، المبلغ ببرقية رئيس الديوان الملكي السكرتير الخاص 

لخادم الحرمين الشريفين رقم "36838" وتاريخ 1433/8/6هـ

13
http://www.mcs.gov.sa/EmploymentInformation/Pages/In-  البدلات والمكافآت - موقع وزارة الخدمة المدنية 

formation-004.aspx

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "987/1" وتاريخ 1425/8/18هـ14

تعميم مدير عام شؤون الموظفين رقم "29/1/190954" وتاريخ 1426/12/22هـ15

خطاب معالي رئيس الديوان الملكي رقم "42339" وتاريخ 1433/9/16هـ16

17
محضر اجتماع اللجنة التحضيرية بوزارة الخدمة المدنية رقم "3898" وتاريخ 1433/6/16هـ" المرفق بقرار وزير الخدمة 

المدنية وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم "1707/1" وتاريخ 1433/7/15هـ

18
خطاب مدير عام التصنيف والرواتب رقم "906/49610" وتاريخ 1426/12/2هـ، المبني على توصيات محضر اجتماع 
اللجنة التحضيرية بوزارة الخدمة المدنية رقم "3898" وتاريخ 1433/6/16هـ" المرفق بقرار وزير الخدمة المدنية وعضو 

مجلس الخدمة المدنية رقم "1707/1" وتاريخ 1433/7/15هـ

19
رقم  الوزراء  مجلس  رئاسة  ديوان  بخطاب  المبلغ  1425/3/26هـ  وتاريخ   971/1 رقم  المدنية  الخدمة  مجلس  قرار 

7/ب/27912 وتاريخ 1425/6/1هـ 
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20
محضر لجنة البدلات رقم "71" وتاريخ 1412/8/7هـ، المبلغ بخطاب معالي وزير الدولة رئيس الديوان العام للخدمة المدنية 

رقم "10292" وتاريخ 1414/3/11هـ

خطاب وكيل وزارة الخدمة المدنية رقم "906/53688" وتاريخ 1428/11/29هـ.21

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "241/1" وتاريخ 1412/3/28هـ22

23
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "1406/2" بتاريخ 1430/3/24هـ المبلغ ببرقية معالي رئيس الديوان الملكي والسكرتير 

الخاص لخادم الحرمين الشريفين رقم "5858" وتاريخ 1433/1/23هـ

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "862/1" وتاريخ 1424/2/3هـ24

25
رقم  الوزراء  مجلس  رئاسة  ديوان  بخطاب  المبلغ  1428/6/15هـ  وتاريخ   1251/4 رقم  المدنية  الخدمة  مجلس  قرار 

45367/ ب وتاريخ 1428/10/14هـ

26
وتاريخ  "7/ب/59810"  رقم  البرقي  السامي  بالأمر  المعتمد  1422/11/9هـ،  وتاريخ   "85" رقم  البدلات  لجنة  قرار 

1424/12/14هـ

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "366" وتاريخ 1400/11/14هـ27

تعميم مدير عام شؤون الموظفين بوزارة الصحة رقم "29/1/34" وتاريخ 1429/1/3هـ28

خطاب وكيل وزارة الخدمة المدنية رقم 906/53689 وتاريخ 1428/11/29هـ29

30
رقم  الوزراء  مجلس  رئاسة  ديوان  بخطاب  المبلغ  1428/6/15هـ  وتاريخ   1251/2 رقم  المدنية  الخدمة  مجلس  قرار 

45368/ ب وتاريخ 1428/10/14هـ  

خطاب مدير ادارة البدلات والمكافآت بوزارة الخدمة المدنية رقم "49/5868" وتاريخ 1425/1/26هـ 31

قرار وزير الخدمة المدنية رقم "23892" وتاريخ 1431/6/5هـ32

33
بتاريخ  بجلسته  الوزراء  مجلس  رآه  ما  بإنفاذ  القاضي  1424/11/14هـ  وتاريخ   59810 7/ب/  رقم  السامي  الأمر 

1424/11/20هـ بالموافقة على محضر لجنة البدلات رقم  )85( في 1424/11/9هـ

34
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "1406/1" بتاريخ 1432/3/24هـ المبلغ ببرقية معالي رئيس الديوان الملكي والسكرتير 

الخاص لخادم الحرمين الشريفين رقم "5808" وتاريخ 1433/1/23هـ.

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )33( وتاريخ 1427/3/12هـ35

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )34( وتاريخ 1428/6/25هـ36

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )35( وتاريخ 1429/9/9هـ37

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )36( وتاريخ 1430/4/16هـ38

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )37( وتاريخ 1431/1/5هـ39

قرار وزارة الخدمة المدنية رقم )38( وتاريخ 1432/1/1هـ40

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1531/1 وتاريخ1431/11/5هـ.41
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قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 986/1 و تاريخ 1425/8/18هـ42

قرار معالي وزير الصحة رئيس مجلس الخدمات الصحية رقم "11/84/77397" وتاريخ 1433/3/8هـ43

44
رقم  المدنية  الخدمة  وزير  قرار  على  المبني  1432/12/17هـ  وتاريخ   "1/343964" رقم  الصحة  وزير  معالي  تعميم 

"53000" وتاريخ 1431/12/25هـ

خطاب الأمين العام لمجلس الخدمات الصحية رقم "521" وتاريخ 1433/8/27هـ45

خطاب الأمين العام لمجلس الخدمات الصحية رقم "540" وتاريخ 1433/9/2هـ الفقرة/46.2

خطاب الأمين العام للهيئة السعودية للتخصصات الصحية رقم "12/3154" وتاريخ 1433/7/20هـ47

تعميم معالي وزير الصحة رقم "1/313520" وتاريخ 1433/10/7هـ48

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1749/1( وتاريخ 1434/3/17هـ.49

50
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1661/1 وتاريخ 1433/2/16هـ  المبلغ بخطاب  رئيس الديوان الملكي رقم 17889/  

وتاريخ 1433/3/26هـ  

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1375/1 وتاريخ 1429/12/29هـ المبلغ برقم 40093/ب في 1430/9/28هـ51

52
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1128/1 وتاريخ 1427/1/19هـ الذي تمت الموافقة الكريمة عليه بموجب ما ورد في برقية 

رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم "30879/ب" وتاريخ 1428/7/12هـ

53
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "719/1" وتاريخ 1421/8/15هـ المبلغ للوزارة بخطاب مدير إدارة البدلات والمكافآت 

بوزارة الخدمة المدنية رقم "27833 وتاريخ 1429/6/27هـ

54
رقم  الوزراء  مجلس  ديوان  رئيس  ببرقية  المبلغ   - 1427/5/7هـ  وتاريخ   "1165/1" رقم  المدنية  الخدمة  مجلس  قرار 

"30880/ب" وتاريخ 1428/7/12هـ.

55
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1641/1( وتاريخ 1432/11/27هـ، المبلغ ببرقية معالي رئيس الديوان الملكي والسكرتير 
الخاص لخادم الحرمين الشريفين رقم )5204( وتاريخ 1433/1/19هـ، المبلغ بخطاب معالي وزير الصحة رئيس مجلس 

الخدمات الصحية رقم )11/84/36040( وتاريخ 1433/2/7هـ. 

قرار مجلس الوزراء رقم 601 وتاريخ 1396/4/18هـ56

57
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1226/1 وتاريخ 1428/2/27هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء 29290/ 

ب وتاريخ  1428/7/2هـ

خطاب وزارة المالية رقم "7964" وتاريخ 1431/7/17هـ58

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1225/1 وتاريخ 1428/2/27هـ 59

60
اعتبارا من  بها  المدنية رقم 1037/1 وتاريخ 1426/2/16هـ، والمعمول  الخدمة  بقرار مجلس  الصادرة  الإجازات  لائحة 

تاريخ تبليغها في1426/5/15هـ والمعدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1285/1( وتاريخ 1429/1/17هـ

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1031 وتاريخ 1406/7/8هـ61
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قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 248/3 وتاريخ 1412/5/27هـ62

63
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1/ 1211 وتاريخ 1428/1/1هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 6191/ب 

في 1428/2/6هـ

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم "970/1" وتاريخ 1426/3/26هـ 64

احكام ابتعاث الموظفين الصادر بالأمر السامي رقم "3/17752/د وتاريخ 1391/7/20هـ65

قرار مجلس الوزراء رقم 515 وتاريخ 1398/8/19هـ66

قرار مجلس الوزراء رقم 33 وتاريخ 1396/1/10هـ67

قرار مجاس الوزراء رقم 1257 وتاريخ 1397/10/28هـ68

قرار مجلس الوزراء رقم 13 وتاريخ 20-1-1413هـ69

قرار مجلس الوزراء رقم 1570 وتاريخ 1395/11/13هـ70

قرار مجلس الوزراء رقم 12 وتاريخ 1415/1/25هـ71

قرار مجلس الوزراء رقم 82 وتاريخ 1419/4/11هـ72

قرار مجلس الوزراء رقم 62 وتاريخ 1421/3/10هـ73

الأمر السامي الكريم رقم 19851 وتاريخ 1401/8/28هـ74

الأمر السامي الكريم رقم )10981/م ب(وتاريخ 1428/12/21هـ75

قرار مجلس الوزراء رقم 54 وتاريخ 1405/3/25هـ76

قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1731/1( بتاريخ 1434/1/13هـ.77

تعميم وزارة الخدمة المدنية  رقم 905/86974 وتاريخ 1431/2/23هـ78

79
لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )676/1( وتاريخ 1421/2/16هـ المعتمد بالأمر 

السامي البرقي رقم )7/ب/3843( وتاريخ 1421/3/24هـ.

قرار لجنة التدريب والابتعاث بوزارة الخدمة المدنية في اجتماعها رقم )173( وتاريخ 1422/3/6هـ.80

تعميم لجنة التدريب والابتعاث بوزارة الخدمة المدنية رقم )14( وتاريخ 1403/4/1هـ.81

82
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1742/1( وتاريخ 1434/2/12هـ، المبلغ ببرقية معالي رئيس الديوان الملكي والسكرتير 

الخاص لخادم الحرمين الشريفين رقم )15349( وتاريخ 1434/4/23هـ.

83
نظام وظائف مباشرة الاموال العامة وما صدر بشأنها من لوائح وتعليمات، المعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/5( بتاريخ 

1400/4/14هـ
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مراجع الفصل الثاني

تاريخ اللائحة/ القراررقم اللائحة/القراراللوائح / القراراتم

27/7/1397هـ1اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية1

26/8/1400هـ320قرار مجلس الخدمة المدنية2

5/8/1411هـ1/229قرار مجلس الخدمة المدنية3

28/3/1412هـ1/241لائحة الوظائف الصحية4

7/8/1412هـ71محضر لجنة البدلات5

20/7/1417هـ1/441قرار مجلس الخدمة المدنية6

20/7/1417هـ1/440قرار مجلس الخدمة المدنية7

4/3/1418هـ1/493قرار مجلس الخدمة المدنية8

2/6/1419هـ1/556قرار مجلس الخدمة المدنية9

5/8/1420هـ1/635قرار مجلس الخدمة المدنية10

3/2/1424هـ1/862قرار مجلس الخدمة المدنية11

9/11/1424هـ85محضر لجنة البدلات12

26/3/1425هـ1/971قرار مجلس الخدمة المدنية13

18/8/1425هـ1/986قرار مجلس الخدمة المدنية14
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تاريخ اللائحة/ القراررقم اللائحة/القراراللوائح / القراراتم

18/8/1425هـ1/987قرار مجلس الخدمة المدنية15

21/10/1425هـ1/1009قرار مجلس الخدمة المدنية16

15/6/1428هـ1/1251قرار مجلس الخدمة المدنية17

15/6/1428هـ2/1251قرار مجلس الخدمة المدنية18

15/6/1428هـ3/1251قرار مجلس الخدمة المدنية19

15/6/1428هـ4/1251قرار مجلس الخدمة المدنية20

15/6/1428هـ5/1251قرار مجلس الخدمة المدنية21

29/11/1428هـ53689/906خطاب سعادة وكيل وزارة الخدمة المدنية22

16/7/1429هـ2785لائحة تنظيم العمل لبرامج التشغيل الذاتي23

24/3/1430هـ1/1406قرار مجلس الخدمة المدنية24

1/6/1430هـ178قرار مجلس الوزراء25

5/6/1431هـ23892خطاب معالي وزير الخدمة المدنية26

20/3/1432هـأ/28لائحة الحقوق والمزايا المالية27

21/6/1432هـ2/1616قرار مجلس الخدمة المدنية28

3/6/1433هـ1/1701قرار مجلس الخدمة المدنية29

5/7/1433هـ1/1707قرار مجلس الخدمة المدنية30

الـمـــراجــع





المـــــلاحـــــق



ملحق رقم )1(

بيـان بالحاجة الفعلية من الأطباء والأخصائيين والفنيين ممن يقومـون بأعمال فحص عينات الطب الشرعي بالإضافة إلى عملهم 
الأصلي، من منسوبي مراكز ومراقبة السموم والكيمياء الطبية الشرعية، ومختبرات التشريح النسيجي، ومختبرات الصحة العامة، 
والأحياء الدقيقة والكيمياء الحيوية وفصائل الدم بالمستشـفيات والمختبرات الإقليمية، وفقاً للأعداد الفعلية لحاجة الطب الشرعي 

من منسوبي هذه المختبرات وعددها الإجمالي )270( مائتان وسبعون وظيفة.

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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ـــــق ـــــلاح الم

الحاجة الفعلية من الأخصائيين والفنيين بمختبرات الصحة العامة والأحياء الدقيقة والكيمياء الحيوية وفصال الدم 
لإنجاز فحص العينات لحالات الطب الشرعي بحسب المناطق

مركز الطب 
الشرعي

اسم المستشفى

مختبر تحديد 
فصائل الدم

مختبر 
الصحة 
العامة

مختبر 
الأحياء 
الدقيقة

مختبر 
الكيمياء 
الحيوية

أخصائي أو 
فني مختبر

أخصائي أو 
فني مختبر

أخصائي أو 
فني مختبر

أخصائي أو 
فني مختبر

2222مجمع الملك سعود الطبي بالرياضالرياض

2222المختبر الاقليمي بصحة الشرقيةالشرقية

2222مستشفى الملك عبدالعزيز ومركز الأورام بجدةجدة

2222مستشفى عسير المركزيعسير

مكة المكرمة
مستشفى الملك عبدالعزيز بالزاهر بمكة 

المكرمة
2222

2222مستشفى الملك فهد بالمدينة المنورةالمدينة المنورة

2222مستشفى الملك فهد بالهفوفالاحساء

2222مستشفى الملك فهد المركزي بجازانجازان

2222مستشفى الملك خالد المدني بتبوكتبوك

2222مستشفى الملك عبدالعزيز التخصصي بالطائفالطائف

2222مستشفى الملك فهد التخصصي ببريدةالقصيم

الحدود 
الشمالية

2222مستشفى عرعر المركزي

2222مستشفى الملك خالد بحائلحائل

الجوف
مستشفى الأمير عبدالرحمن السديري المركزي 

بسكاكا
2222

2222مستشفى الملك خالد العام بحفر الباطنحفر الباطن

2222مستشفى الملك فهد بالباحةالباحة

222مستشفى القريات العامالقريات

2222مستشفى الملك خالد بنجراننجران
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الحاجة الفعلية من الأطباء والأخصائيين والفنيين بمختبرات السموم والكيمياء الشرعية لإنجاز فحص العينات 
لحالات الطب الشرعي بحسب المناطق

الرقم
مختبر الكيمياء الطبية الشرعية والسموم التابعة 

لوزارة الصحة والتي ترسل لها العينات السمية

الحاجة الفعلية من الاستشاريين والأخصائيين 
والفنيين

استشاري 
سموم

أخصائي 
مختبر أو 
صيدلاني 

شرعي

فني 
مختبر

المجموع

1337مركز السموم والكيمياء الشرعية بمكة المكرمة1

1337مركز السموم ومعلومات الأدوية بجدة2

1337قسم السموم بالمختبر المركزي وبنك الدم بالرياض3

1337المركز الإقليمي لمراقبة السموم بالدمام4

1225مركز السموم والكيمياء الشرعية بالمدينة المنورة5

1337مركز السموم والكيمياء الشرعية بأبها6

1337مركز السموم والكيمياء الشرعية بتبوك7

1225مركز السموم والكيمياء الشرعية بالقصيم8

9
وحدة السموم والكيمياء الشرعية بمستشفى الملك فهد 

بجازان

حتى تاريخه لا تجرى فحوصات على عينات الطب الشرعي 
في وحدة السموم والكيمياء الشرعية بمستشفى الملك فهد 

بجازان 

دليل الحقوق والمزايا المالية 
للممارسين الصحيين السعوديين بوزارة الصحة  
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ـــــق ـــــلاح الم

الحاجة الفعلية من الأطباء والأخصائيين والفنيين بمختبرات التشريح النسيجي )باثولوجي( لإنجاز فحص العينات 
لحالات الطب الشرعي بحسب المناطق

مركز 
الطب 

الشرعي
مختبر التشريح النسجي

الحاجة الفعلية من الأطباء والفنيين

طبيب 
استشاري 
أو اخصائي

أخصائي أو 
فني مختبر

المجموع

الرياض
مختبر النسجي التابع للمختبر المركزي وبنك الدم الواقع بمجمع الملك 

سعود الطبي بالرياض
336

224مختبر الفحص النسيجي بالمختبر الاقليمي بصحة الشرقيةالشرقية

224مختبر الفحص النسيجي بمستشفى الملك عبدالعزيز ومركز الاورام بجدةجدة

224مختبر فحص الانسجة بمستشفى عسير المركزيعسير

مكة 
المكرمة

224المختبر النسيجي بمستشفى الملك عبدالعزيز بالزاهر بمكة المكرمة

المدينة 
المنورة

224مختبر الانسجة المرضة في مستشفى الملك فهد بالمدينة المنورة

224مختبر الفحص النسيجي بمستشفى الملك فهد بالهفوفالاحساء

224قسم الهستوباثولوجي بمستشفى الملك فهد المركزي بجازانجازان

224مختبر الباثولوجي بمستشفى الملك خالد المدني بتبوكتبوك

224قسم الهستوباثولوجي بمستشفى الملك عبدالعزيز التخصصي بالطائفالطائف

224قسم المختبرات وبنوك الدم بمستشفى الملك فهد التخصصي ببريدةالقصيم

الحدود 
الشمالية

224قسم الانسجة بالمختبر التابع لمستشفى عرعر المركزي

224قسم الباثولوجي بمستشفى حائلحائل

224قسم الباثولوجي بمستشفى الأمير عبدالرحمن السديري المركزي بسكاكاالجوف

حفر 
الباطن

224مختبر الفحص النسيجي بمستشفى الملك خالد العام بحفر الباطن

224مختبر التشريح النسيجي التابع لمختبر المستشفى الملك فهد بالباحةالباحة 

224مختبر التشريح النسجي التابع لمستشفى القريات العامالقريات

224قسم الفحص النسيجي بمستشفى الملك خالد بنجراننجران
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ملحق رقم )2(
دليل المناطق النائية
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